4! 34 7 


772 Teste de 
'ocunoastere 
d Editia а П-а 


Jim Barrett 


ФА Editura С.Н. Beck 


Teste 
DE AUTOCUNOAS TERE 


Ed. а Il-a 


Тез! Yourself 

Jim Barrett 

© Jim Barrett, 2000 

First published in 2000 

This translation of Test Yourself is published 
by arrangement with KOGAN PAGE LTD. 


Teste de autocunoastere 
Jim Barrett 
Copyright Ф 2002 — Editura ALL Beck 2006, Editura C.H. Beck 


Toate drepturile rezervate Editurii C.H. Beck. 

Nici o parte din acest volum nu poate fi copiatá 

fárá permisiunea scrisá a Editurii C.H. Beck. 

Drepturile de distribuţie în străinătate 

aparţin în exclusivitate editurii. 

Copyright © 2002, 2006 by С.Н. Beck 

All rights reserved © 2006 by С.Н. Beck. 

The distribution of this book outside Romania without 
the written permission of С.Н. Beck is strictly prohibited. 


Editura C.H. Beck Bucureşti, Str. Serg. Nuţu lon, nr. 2, sector 5 
Tel: (021) 410.08.47, (021) 410.08.09 
Fax: (021) 410.08.48 


Departamentul Tel.: (021) 410.08.73, (021) 410.08.46 
distribuție E-mail: emilia.dragostin Qbeck.ro 
Traducerea: Căliman Angelica Raluca 


Descrierea CIP a Bibliotecii Naționale a României 
BARRETT, JIM 
Teste de autocunoaştere / Jim Barrett. - Bucureşti: 
Editura C.H. Beck, 2006 

ISBN (10) 973-655-917-3 ; ISBN (13) 978-973-655-917-4 


159.9.072:159.923.2 


УМ ВАВВЕТТ 


DE AUTOCUNOASTERE 


Ed. a Il-a 


Traducerea: 
Cáliman Angelica Raluca 


Cuprins 


Introducere Mu ——— uuu sa 1 
Cum se utilizeazá aceastá carte .1 
Testarea .2 
Aptitudinile tale „ascunse” .3 
Identificarea profilului ... 25 
Cum se rezolvă testele .. <5. 

Testele de aputudinr лилии 5 
Instrucţiuni pentru rezolvarea testelor de aptitudini 

cu limită de три 6 
Notarea și merpratatea rezultatelor 

testului de aptitudini .. E WA 


Cum se rezolvá ide Че Е 
Я de поПманешшиишининенененннннненее 8 


Partea întâi + Aptitudinile.. 
Capitolul 1 Testul de logică vizuală .......................... п 
Răspunsuri la testul de logică vizuală ............................... 24 


Capitolul 2 > Testul de logică numerică ....................... 26 
Răspunsuri la testul de logică numerică ............................ 30 


vi Teste de autocunoastere 


Capitolul 3 д Testul de analiză verbală... 
Răspunsuri la testul de analiză verbală 


Capitolul 4 ^ Testul de logică secvenfialá . 
Răspunsuri la testul de logică secvenţială... 


Capitolul 5 . Testul de orientare in spafiu.................... 55 
Răspunsuri la testul de orientare în spațiu ......................... 64 
Capitolul 6 4 Testul 3D................................................. 66 
Răspunsuri la testul 3D LL an 78 
Capitolul 7 4 Testul sistemelor..................................... 80 
Răspunsuri la testul sistemelor........................................... 86 


Capitolul 8 4 Testul de vocabular . 
Răspunsuri la testul de vocabular .. 


Capitolul 9 A Testul de calcul aritmetic . 
Răspunsuri la testul de calcul aritmetic.... 


Capitolul 10 « Profilul de aptitudini 

Şi [о ТЯ 
Nivelul scorului 
Profilul táu de aptitudini 
Diferente intre scoruri 
Coeficientul de inteligenţă – IQ 
Testele de inteligenţă................. 
Scala coeficientului de inteligență 
Calcularea IQ-ului 


Partea а 2-a - Personalitatea.......................... 131 


Capitolul 11 + Testul de personalitate 
şi satisfacția muncii..............................................133 


Cuprins vii 


Testul de personalitate линеен 
Graficul регзопа майчина 
Interpretarea personalităţi 


Interpretarea punctajelor .. 


Gradul de socializare 
Modul de abordare... 


Descrierea tipurilor de personalitate ......................... 146 
Tabelul tipurilor de personalitate individualizate .... 147 


Partea a 3-a 4 Motivația . 


Capitolul 12 4 Testul de identificare a carierei .......... 153 
Instrucţiuni 
Testul de identificare a carierei 
Obţinerea punctajului ............. 
Graficul motivației și carierelor 
Interpretarea graficului motivaţiei și carierelor 
Ghidul profesiilor 


Capitolul 13 4 Testul de dezvoltare a carierei 
Instrucţiuni 
Testul de dezvoltare a carierei 
Obţinerea punctajului 
Graficul motivatiei .... 
Interpretarea rezultatelor 
Domenii pentru dezvoltarea carierei . 


Partea a 4-a 4 Profilurile carierei 


Capitolul 14 4 Nomenclator de profesii 


Introducere 


Cum se utilizeazá aceastá carte 


Testele de aptitudini, personalitate si motivatie prezentate sunt 
concepute dupá metode psihologice comprehensive atestate, 
care îţi vor oferi posibilitatea de a te cunoaște mai bine pe tine 
însuţi si de a-ţi folosi, astfel, pe deplin abilitățile. 


Dacă vei urma instrucţiunile inserate în fiecare capitol, vei reuși 
să-ţi construiesti un profil personal de calităţi și aptitudini. Aceste 
cunoștințe iti vor fi de folos la: 


alegerea și planificarea carierei, precum și la dezvoltarea 
бі reevaluarea ei în timp; 

pregătirea ta, faţă de anumite situaţii de selecţie sau 
evaluare la care рой fi supus; 

conștientizarea propriei valori și a ећсаснаји personale; 
mai buna înţelegere a comportamentului si personalității 
celorlalți. 


Cartea conţine trei tipuri de teste, referitoare la: 


aptitudini. Acestea sunt concepute pentru a-ţi oferi in- 
formaţii despre tipurile de inteligenţă relevante pentru 
fiecare tip de carieră sau abilitate. Parcurgerea tuturor 
acestor teste te va ajuta să-ţi stabilesti cele mai probabile 
puncte forte si slabe, astfel încât: 1) să-ţi conștientizezi 
punctele tari și să găsești o modalitate de a le folosi; 2) să 
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îi identifici punctele slabe, încercând, în același timp, să 
le limitezi efectele. 

8 personalitate. Aceste teste sunt astfel concepute са să te 
ajute să reflectezi la: 1) modul în care stilul tău se potri- 
veste cu anumite domenii de activitate mai bine decât 
cu altele (astfel încât să afli în ce fel ai putea evolua sau, 
dacă e cazul, să te indrepti spre alte domenii de activitate); 
2) măsura în care capacitatea ta de înţelegere a aspectelor 
comportamentale te ajută să colaborezi cu ceilalţi (deși 
aceștia pot fi foarte diferiţi de tine, esenţa unei echipe 
constă în colaborarea dintre membrii ei). 

W motivaţie. Acestea sunt create pentru a-ţi arăta ce tipuri 
de activităţi te atrag, pentru ca să-ţi corelezi punctele de 
interes cu diferite domenii de activitate. Testele te vor 
ajuta să-ţi alegi profesia care te interesează cel mai mult, 
astfel încât să îţi facă plăcere munca pe care о vei face. 


Fiecare din aceste capitole conţine: 


в Un test - cele mai bune rezultate le vei obține dacă vei 
urma instrucțiunile cu foarte mare atenţie; va trebui să 
respecţi durata testului, dacă ti se va pune în vedere 
importanța acesteia; 

8 instrucţiuni despre сит să interpretezi testul; 

m Comentarii despre ceea ce măsoară testul; 

m Sfaturi legate de modul în care рой folosi informaţiile 
furnizate de test. 


Testele pot fi rezolvate în orice ordine, deci рой începe testa- 
rea cu acele capitole care sunt prioritare pentru tine (te intere- 
sează mai mult). 


Testarea 


Testele sunt folosite din ce în се mai des. Fie cá iti place sau 
nu, evitarea testărilor a devenit din ce în ce mai dificilă. Mulţi 
angajatori le folosesc în mod curent, deoarece consideră că 
ele reprezintă niște indicatori mai buni, în ceea ce privește 
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potențialul persoanelor intervievate, decât rezultatele altor 
tipuri de examinări sau chiar decât experiența în muncă a 
unei persoane. Testele ajută la stabilirea înclinațiilor unui indi- 
vid, chiar dacă acesta nu posedă cunoștințe sau experiență în 
domeniul respectiv. 


lată, în continuare, câteva motive pentru care îți va fi util să 
rezolvi aceste teste: 


Aptitudi 


vei obține sfaturi si interpretări obiective; 

te vei familiariza cu modul de lucru si iti va fi mai ușor 
pe viitor, când vei fi testat de specialiști; 

vei deveni mai priceput în completarea lor, astfel încât, 
ulterior, să-ți poți prezenta calitățile într-o lumină 
favorabilă; 

vei avea posibilitatea de a-ţi compara între ele propriile 
talente, pentru a vedea care dintre acestea îţi pot aduce 
realizările cele mai mari pe termen lung; 

te vei putea compara cu alte persoane si îţi vei putea 
folosi avantajele proprii, pentru a avansa în carieră; 

vei observa mai bine punctele forte ale altora care ar 
putea să vină în completarea celor pe care le ai tu; 

vei vedea de ce te înţelegi mai bine cu unele persoane 
decât cu altele; 

vei înțelege motivele pentru care o persoană poate deveni 
descurajată sau frustrată în legătură cu ceea ce face sau 
cu relaţiile sale de serviciu; 

vei sesiza cu mai multă acuratețe ce anume evaluează 
examinatorii sau angajatorii când folosesc aceste teste; 
amuzamentul. 


ile tale „ascunse” 


Noi toţi avem aptitudini pe care nu le folosim niciodată! De 
cele mai multe ori nu suntem conștienți de toate lucrurile pe 
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care le putem face. lar în cazul în care suntem conștienți, nu 
ştim întotdeauna cum anume ne putem folosi anumite abilităţi. 


Persoanele împlinite și care se bucură de succes au învăţat cum 
să-și exploateze propriile resurse și, probabil, redescoperă conti- 
nuu anumite aspecte ale personalităţii lor. 


Nu există, desigur, nici o obligativitate în a-ţi folosi aptitudini- 
le. Pe de altă parte, frustrarea este adesea un indiciu că posedăm 
talente ре care nu le întrebuințăm efectiv. 


Cu toții avem momente de îndoială. Poate că ai доп să faci ceva 
anume sau să te comporli într-un anumit fel, dar te simţi nesigur 
sau crezi că ai părea ridicol dacă ai încerca. Adesea oamenii se 
întreabă: „Oare ce aș fi devenit dacă aș fi avut alte posibilităţi?” 


Avantajul testelor obiective este acela că îţi pot sugera domenii 
în care ai mai multe șanse de reușită, chiar dacă nu дей! încă 
experienţă. De asemenea, îţi pot aduce încurajarea că ai mult 
mai multe de oferit decât crezi. 


Dacă eșuezi într-un domeniu în care rezultatele testelor indică 
un potenţial succes, probabil că ceva nu este în regulă. Psiho- 
logii obișnuiesc să caute motive care să explice neconcordanta 
dintre aptitudinile reale ale unei persoane și performanţele sale. 


lată câteva dintre motivele pentru care abilităţile nu sunt întot- 
deauna evidente: 


= Modul în care | s-a predat nu ti s-a potrivit. O anumită 
metodă pedagogică poate scoate la lumină ce este mai 
bun dintr-o persoană, dar se întâmplă să nu i se potrivească 
deloc alteia. În plus, elevii învaţă mai bine cu un profesor 
pe care îl plac. 


m Dezvoltarea ta de ordin mental, social sau emoţional nu 
este completă încă, astfel încât să рой obține cele mai bune 
rezultate. Pentru fiecare din aceste aspecte oamenii se 
dezvoltă diferit. Poate că nu ai avut rezultate bune deoarece 
nu ai fost suficient de pregătit la momentul respectiv. 


W Propria ta atitudine a lucrat împotriva ta. Există multe 
motive din cauza cărora poate că ai prefera să nu-ţi 
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folosesti aptitudinile. Este posibil să nu fi încercat niciodată 
cu adevărat, întrucât ai crezut că ar fi fost inutil. 


Acele teste care au limită de timp sunt special concepute pen- 
пи a-ți descoperi abilităţile într-un mod „abstract”. Adică scopul 
lor este de a verifica dacă modul tău de gândire e potrivit cu 
veea ce studiezi sau cu domeniul în care muncesti. 


Se presupune că dacă ai abilitatea „abstractă” dezvăluită de test, 
ai și potențialul necesar pentru a o transpune în ceva practic. 


Acest tip de testare a abilităţilor este numit, uzual, „testare a 
aptitudinilor”. În alte cărți am folosit termenul de „aptitudine” 
cu semnificaţia de „abilitate ascunsă”. Probabil că această carte 
iti va confirma cel puţin câteva dintre abilităţile pe care crezi 
că le ai. Îți poate arăta, de asemenea, că dispui de un potențial 
mai bogat decât credeai. 


Aşadar, nu ai decât de câștigat în urma autotestării și nimic de 
pierdut. Testele пи îţi arată, în nici un caz, că nu рой face anu- 
mite lucruri. Ele doar îţi sugerează că ai putea face un lucru sau 
altul, dar aceasta depinde numai de tine. 


Identificarea profilului 


La sfârșitul cărții există câte о listă de profesii. Pentru fiecare 
dintre acestea sunt incluse și câteva sugestii referitoare la mo- 
dul în care rezultatele obținute de tine la teste s-ar putea potrivi 
cu ele. 


Cum se rezolvă testele 
Testele de aptitudini 


La testele de aptitudini cu limită de timp, răspunsurile pot fi de 
tip „corect sau incorect”. Pentru a stabili dacă ai potential în 
aceste domenii, trebuie să le rezolvi potrivit indicatiilor. 
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Scopul acestor teste este să te facă să iti dai seama се tipuri de 
probleme sunt mai ușoare pentru tine și care sunt mai dificile. 
Desigur, te întrebi dacă rezultatele testelor îţi vor indica un do- 
meniu de activitate sau de studiu în care vei putea avea rezul- 
tate mai bune decât în altele. Evident, nu ești obligat să alegi 
calea cea mai ușoară; în plus, rezultatele altor teste, care privesc 
preferinţele în legătură cu cariera, pot sugera că ești foarte mo- 
tivat pentru un domeniu care ti s-ar putea părea mai dificil 
decât altele. În final, tu vei fi singurul în măsură să hotărască ce 
anume te poate face să te simţi realizat profesional. 


Рой rezolva testele de aptitudini în orice ordine dorești. Nu este 
necesar să le faci pe toate, dar vei avea mai multe de câștigat dacă 
vei proceda așa, întrucât iti рой contura complet profilul de aptitu- 
dini, care îţi arată in mod clar punctele forte și pe cele slabe. lar 
acest fapt îţi va fi foarte util când vei analiza ofertele de muncă, 
deoarece multe ocupații necesită abilităţi diferite, în măsuri diferite. 


Nu te descuraja dacă testele și se par dificile. Așa și trebuie! In- 
tentia a fost să-ţi pui cu adevărat mintea la contribuţie. 


Numărul problemelor propuse de fiecare test este mai mare decât 
vei reuși să rezolvi în timpul acordat; aşadar, dacă nu vei ajunge la 
sfârșitul testelor, nu înseamnă că nu te descurci bine. Dar, dacă 
vei încerca să faci cât mai bine toate testele, profilul rezultat iti 
poate furniza informaţii foarte utile despre talentele pe care le ai. 


Instrucţiuni pentru rezolvarea 
testelor de aptitudini cu limită de timp 


iti va fi de folos să te autotestezi în condiţii stricte, aceleași în 
care ai putea fi testat și de către alte persoane. Astfel, vei fi 
mai pregătit pentru diverse examene sau evaluări, atunci când 
fti vei căuta de lucru. Sfaturile și instrucțiunile următoare sunt 
asemănătoare cu cele pe care le vei primi în asemenea ocazii: 


1. Când vei completa testele, asigură-te că ești într-un loc 
unde рой lucra în liniște, fără să fii întrerupt. Vei avea 
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nevoie de un ceas bun. Unul cu cronometru ar fi de 
preferat. De asemenea, ai grijă ca lumina să fie potrivită 
$i să ai creioane si hârtie ре саге să lucrezi. 

2. Citește instrucțiunile cu atenție si nu începe până nu știi 
exact ce ai de făcut. Acest aspect este foarte important, 
pentru că vei irosi un timp preţios dacă vei fi nevoit să te 
întorci să citești instrucțiunile după ce ai început. 

3. Trebuie să rezolvi cât mai multe întrebări în timpul permis. 
Nu te grăbi să faci totul. Dacă vei proceda în acest fel, 
este foarte probabil că vei face greșeli, pentru că testele 
au fost create astfel încât să fie aproape imposibil să ter- 
mini în timpul limitat care ţi-a fost acordat. 

4. Lucrează cât de repede și de atent рой. Încearcă să nu 
răspunzi la întâmplare. La unele teste ghicitul este chiar 
periculos, așa că stráduieste-te să dai răspunsul ре care îl 
crezi tu corect. (Ghicitul nu este recomandat nici în timpul 
numeroaselor teste pe care le vei susține de-a lungul 
formării tale profesionale și în carieră.) 

5, Când consideri că ești gata să începi, întoarce pagina și 
pornește cronometrul. Oprește-te exact la sfârșitul 
timpului permis. 


Notarea și interpretarea rezultatelor 
testului de aptitudini 


După terminarea testului, îţi рой verifica răspunsurile pentru а 
vedea câte au fost corecte. Apoi, vei vedea cât de bine te-ai 
descurcat, uitându-te la tabelul cu rezultate. 


Scorul tău se va încadra într-una din următoarele cinci catego- 
rii, formate prin comparație cu multi alti bărbaţi și femei саге 
au susținut testele: 


sm- aptitudini sub medie, comparativ си cei mai mulți 
subiecţi 

m- aptitudini medii, comparativ cu cei mai mulți subiecţi 

pm - aptitudini peste medie, cu un posibil potential 
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mpm -aptitudini cu mult peste medie, potential ridicat 
ae- aptitudini exceptionale 


Оаса уе! lua in considerare un grup mai mare de persoane, 
este posibil ca bazele acestei comparații să fie eronate. Motivul 
l-ar putea constitui vârsta datorită faptului că ești mai tânăr, sau 
mai în vârstă decât cei dintr-un grup, care au, în medie, 28 de 
ani. De aceea, s-ar putea să fii mai rapid la unele teste, dar mai 
încet la altele decât membrii grupului. Este permisă o anumită 
toleranță pentru vârstă, după cum vei observa când îţi vei adu- 
na punctajele. Sexul are, de asemenea, importanţă, deoarece 
femeile tind să fie mai bune decât bărbaţii la testele verbale, în 
timp ce bărbaţii au rezultate mai bune la testele de orientare 
spaţială. Totuși, sunt atâţia factori care trebuie luaţi în consid- 
erare, încât va trebui să judeci singur dacă este cazul să îţi acorzi 
câteva puncte suplimentare la unele dintre teste pentru a com- 
pensa anumite dezavantaje. 


Cum se rezolvă testele de personalitate și 
de motivație 


Acestea nu au răspunsuri de tip „corect sau incorect”. Părerea 
ta este cea care contează. Poţi aborda aceste teste într-o mani- 
eră proprie și iti рой acorda atât timp cât dorești. 


Alte cărţi ale aceluiași autor 


„Teste de selecţie, carieră și aptitudini” este un volum comple- 
mentar pentru cartea de faţă și prezintă metode structurate si- 
milare pentru descoperirea potenţialului, care pot fi utile în 
planificarea și dezvoltarea carierei. 


„Leadership total”te ajută să afli mai multe despre modalităţile 
de a-i inspira și motiva pe cei cu care intri în contact. 


Partea întâi 
Aptitudinile 


Testul де logică 
vizuală 


Există două tipuri de probleme în cadrul acestei categorii de 
teste. 

Primul dintre ele se rezolvă în felul următor: dintr-o serie de 
obiecte, trebuie să hotărăști care este „diferit” de celelalte (care 
iese din „tipic”). 

Al doilea tip de probleme trebuie abordat astfel: îţi va fi arătată 
o serie de obiecte sau forme. Sarcina ta este să alegi, dintre 
variantele oferite, obiectul care completează seria (care trebuie 
pus în locul semnului de întrebare). 


Exemplul 1 Care formă diferă? 


лоезр 
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Exemplul 2 Care formă urmează? 


О < 
íf еле 


А в с D E 


Pentru exemplul 1, B este răspunsul corect. Este singura formă curbată 
care nu conţine şi o linie dreaptă. 


În exemplul 2, desenele reprezintă un cerc care-şi modifică aspectul. Figurile 
pot fi văzute şi ca o serie de forme, care se rotunjesc constant, până se 
obține un cerc complet. Următorul pas ar fi ca cercul să se ingusteze în sens 
invers, până când va ajunge la fel ca înainte (sau să descrească până când va 
ajunge in starea iniţială). De aceea, E este răspunsul corect. Desi A reprezintă 
forma corectă, nu are culoarea potrivită. Varianta П nu este corectă, pentru 
că forma nu este îngustată suficient. B nu are forma corectă, deoarece este 
mult prea îngustă. Care dimensiunea prea mică şi, in plus, nu este îngustată 
deloc. 


Acestea fiind teste cu limită de timp, ai 10 minute pentru a 
rezolva cât de multe рой. Începe imediat ce ești pregătit. 


гапи ае logică vizuală 13 


1. Care formá este diferitá де celelalte? 
2. Ce figurá urmeazá їп serie? 


3. Care diferá? 


EE 1. 
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4. Ce urmează? 


AONE ? 
ЧЕГИ 


5. Care diferă? 
A B с D 
6. Се urmeazá? 
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Care diferá? 


О ОУ О 


Се urmeazát 


с 


А 


Care diferá? 
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Се urmează? 


EAD? 
OO OA © 


11. Care diferá? 


А в с D 


Ceurmeazá? 


офеф? 
РІЛ б 
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13. Care diferă? 
A B с D E 
14. Се игтеага? 


аа В e 
ED CC) 


A B с D E 


I5. Care дИега? 


<> (е) 


А в с р 


A B C D E 
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19. Care diferá? 
AN А @ 
/ „щета 
А в с D 
20. Ce urmează? 
JEE 2 
SEHE e 
[Lm k: 
A B C D 
21. ' Care diferă? 


еве +++ > 

e+ e 5 +5 > З 

ө ө + + за 
А в с D 
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Ceurmeazá? 


ОФА 2? 
А @ À @ 


Care diferá? 


A 8 @ @ 


Ce игтеага? 


текесі 
ЕЕ 
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25. Care diferá? 
A B C D E 
26. Ce urmează? 
A B с D E 
27. Care diferá? 


э 9 9 
3 ° °g 
оо ә 
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Ce urmează? 


әтер? 
900e 


SES E ED [S 


Ее 93 


Care diferă? 


Jowa 


Care diferă? 


B9 ЕД ЕЗ ЕБ 52 
Ба Ep ES EM Бе 
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Ráspunsuri la testul de logicá 
vizualá 


1-d 9-e 17-d 25-e 
2-b 10-a 18-d 26-b 
3-а 11-Ь 19-а 27-Ь 
4-е 12-а 20-6 28-b 
5-с 13-а 21-а 29-с 
6-с 14-а 22-а 30-а 
7-с 15-с 23-а 31-b 
8-a 16-a 24-с 32-4 


Calcularea scorului total 


Numárul de 
ráspunsuri 
corecte = 


Plus 3 puncte 

dacă nu ai făcut +3 
nici o greşeală 

Scorul total 

obţinut = 


Stabilirea nivelului de potenţial 


Sub medie | Mediu {Peste medie 


1-2 3-7 8-13 


Testul de logicà vizualà 25 
Interpretare 


Acesta este unul dintre testele care reusesc sá másoare cu mare 
4curatete inteligența „naturală”, adică inteligența cu care te-ai 
născut, mai degrabă decât abilităţile pe care le-ai dobândit ulte- 
vior. Deși testele verbale și numerice sunt, de asemenea, tot teste 
Че logică, totuși, capacitatea de a citi și a lucra cu numere se 
dobândește prin învăţare, nefiind înnăscută. De aceea, testul 
vizual este o metodă foarte bună de măsurare a aptitudinilor, 
prin care se poate evalua logica cu ajutorul unor elemente care 
nu contin cuvinte sau numere. Cu toate acestea, nu este cea mai 
bună metodă de măsurare a inteligenţei native, întrucât unele 
persoane foarte inteligente pot să nu înregistreze rezultate remar- 
cabile la acest test — probabil unii oameni au nevoie de cuvinte 
sau de numere pentru a-și exprima inteligenţa. 


Dacă obţii rezultate mai bune la testul vizual decât la cel verbal 
sau la cel numeric, aceasta înseamnă că ai o înclinaţie către 
ştiinţă. Când aptitudinile la testul vizual nu sunt completate de 
rezultate notabile si la testul numeric, înseamnă că ai înclinații 
către aceleștiințecarefolosesc mai puţin numerele, ca de exemplu 
ştiinţele biologice. Când și rezultatul la testul numeric este unul 
bun, ai o înclinaţie mai pronunțată către fizică și chimie, dar și 
către tehnologie și inginerie. Când logica verbală însoțește logica 
vizuală, preferinţele tale vor inclina către științele sociale. 


Persoanele care obțin un scor bun la testul vizual sunt atente la 
detalii și pot avea succes în lucrul cu informaţiile, fie în domeniul 
științelor precum biologia, chimia sau fizica, fie în cercetarea 
istorică. 


Testul de logică 
numerică 


Prin acest tip de teste ţi se vor supune atenţiei numere care au 
legătură unele cu altele, într-un fel sau altul. Ele au legătură pe 
orizontală (în cadrul unui rând), dar există o relaţie și cu 
numerele de deasupra sau de dedesubtul lor. Uneori lipsește 
un număr, în locul lui fiind pus fie un semn marcând spaţiul 
liber, fie o linie (-). Unul dintre numerele lipsă e înlocuit de un 
semn de întrebare (3). 


Pornind de la informaţiile furnizate, tu trebuie să găsești numărul 
care ar putea înlocui semnul de întrebare. 


Exemplul 1 


Răspuns= 


Răspunsul cel mai logic este 4; se potriveşte succesiuni 1, 2, 3, 4, pentru că 
2ar putea înlocui spaţiul liber. De asemenea, 4 este jumătate din 8, după 
cum 3 este jumătate din 6, 2 este jumătate din 4, iar 1 este jumătate din 2. 
Răspunsul 4 leagă toate numerele într-un mod logic. 
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Exemplul 2 


54 Răspuns = 


Numerele de pe linia de jos sunt toate dublul numerelor de pe linia 
superioară. Similar, de la stânga la dreapta, fiecare număr este mul- 
tiplicat faţă de precedentul de trei ori. 


9 27 
18 54 Răspuns = 27 


Aflarea numerelor corespunzătoare spaţiilor goale te poate ajuta 
să găsești, în final, numărul care trebuie să înlocuiască semnul 
Че întrebare. Ai la dispoziţie opt minute pentru a rezolva cât 
mai multe exerciţii. Este important să lucrezi cât mai repede, 
pentru a obţine cât mai multe răspunsuri corecte în limita de 
limp impusă. Începe imediat ce ești pregătit. 


1. 4 3 2 ? 
4 - 2 1 
Ráspuns = 
2. 2 4 6 3 
? 12 16 
Răspuns = 
3. 1 ? 5 7 - 
Ж 6 - - 18 


Ráspuns = 
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4 - - 8 4 
64 32 - - 4 
Ráspuns = 
5. 2 3 ? - 13 
- - 5 8 13 
Ráspuns = 
6. 3 6 9 12 қ 
9 ? - 36 
Ráspuns = 
7. 25 16 9 
- 4 t 
Ráspuns = 
8. 3 7 ? 5 
4 16 32 
Ráspuns = 
9. 12 22 - 82 
9 19 ? 
Ráspuns = 
10. 13 14 16 ? 28 
1 - 4 8 - 
Ráspuns = 
11. 3 7 16 35 
3 - 5 
Ráspuns = 
12. 11 14 - ? 


33 42 60 87 
Ráspuns = 


Гела de logică numerică 


13. 


14. 


16. 


17. 


18. 


19. 


20. 


13 
78 


6 
11 


20 


20 
37 


12 
60 


31 
93 


? 
Ráspuns = 


Ráspuns = 
20 


Ráspuns = 
n 


Ráspuns = 


Ráspuns = 


Ráspuns = 
? 


Ráspuns = 


Ráspuns = 
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Răspunsuri la testul de logică 
numerică 


1-1 6-18 11-74 16-9 
2-8 7-3 12-29 17-28 
3-3 8-15 13-19 18-11 
4-2 9-39 14-2 19-31 
5-5 10-20 15-16 20-9 


Calcularea scorului total 


Numărul de 
ráspunsuri 
Corecte = 


Plus 2 puncte 

dacá nu ai fácut +2 
nici o greșeală -- 
Scorul total 

obţinut = 


Stabilirea nivelului de potential 


Cu mult 
peste medie 


| 12 | 35 | 6-8 | 9-13 | 14+ | 


Sub medie | Mediu |Peste medie Exceptional 


Testul de logică numerică 31 


Interpretare 


l'estul numeric reprezintă mult mai mult decât un simplu test de 
aritmetică, întrucât implică identificarea relaţiilor dintre numere 
şi stabilirea unui tipar. Deși sunt necesare niște aptitudini legate 
de aritmetică, testul măsoară potenţialul matematic într-un sens 
mai larg. Adesea, persoane care obțin rezultate bune la acest test 
afirmă că nu au avut înclinații deosebite către matematică, desi 
numai lipsa practicii le-a convins că matematica este dificilă. 


Deţinerea unui potențial în acest domeniu poate indica multe 
profesii în care este importantă analiza datelor cantitative. 
Acestea sunt foarte diverse, pornind de la marketing până la 
alte științe care, de asemenea, implică folosirea statisticii. Dacă 
ai un scor bun, se presupune că ești în măsură să lucrezi cu 
informaţiile financiare, în afaceri, deși ți se poate întâmpla să 
fii mai lent sau mai neatent în domeniul contabilităţii. 


Dacă punctajul tău este cu mult mare decât la testele de logică vi- 
zuală și verbală, probabil vei prefera o profesiune care solicită a- 
ceastă aptitudine în primul rând, în funcţie de propriile interese. 
Eşti înclinatsă-ţiurmezi studiile într-un domeniu їп care matematica 
reprezintă un element important, dar aceasta desigur și în funcţie 
de motivaţia pe care o ai. Dacă te interesează domeniul comer- 
cial, atunci științele economice sau de afaceri ti s-ar putea potrivi. 
În cazul în care esti atras mai mult de partea tehnică, atunci fi s-ar 
potrivi studii în științe precum fizica, chimia, ingineria sau 
calculatoarele. 


Dacă punctajul tău este însoțit de o logică verbală superioară, 
atunci s-ar putea să preferi o carieră în саге să-ţi folosesti atât 
abilitățile numerice, cât și pe cele verbale; așadar, domeniul afa- 
cerilor, cel comercial sau cel pedagogic sunt cele pe care ar 
trebui să le iei în considerare. Când punctajul tău este însoţit de 
un potenţial bun în ceea ce privește logica vizuală, probabil că 
te vei orienta către domeniul științific sau spre cel tehnic, cel 
puțin la începutul carierei tale, deși direcţia ulterioară va putea 
fi influenţată de propria ta personalitate. 


Testul de analizá 
verbalá 


Prin intermediul acestui test vom analiza modul ín care рой 
trage concluzii logice pornind de la informatii date. Vei primi 
de fiecare dată informaţii suficiente pentru a putea da răspunsul 
corect. Nu ar trebui să te inspiri din experienţe trecute sau 
informaţii pe care le presupui a fi relevante. Ti se vor prezenta 
anumite date, precum și niște răspunsuri posibile. Bifează litera 
care corespunde răspunsului corect. 


Exemplul 1 


Oraşul Newport se află mai departe către vest decât orașul Fleatpeak, 
desi nu atât de departe ca oraşul Daybridge. 


Care este orașul cel mai îndepărtat către est? 


Variante de răspuns: 
a) Newport 
b) Daybridge 
c) Flatpeak 


Ráspunsul nu poate fi a), pentru cá Newportse aflá la vest de Flatpeak. 
Nu poate fi nici b), pentru cá Daybridge este si mai vestic, aşadar 
Flatpeak se află la est de ambele orașe. Răspunsul corect este с). 
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Exemplul 2 


Fred, Mack şi John au fiecare câte două maşini diferite. Unul dintre ei 
nu are Ford. Mack este singurul care are un Ferrari. John are un Ford. 
Fred şi Mack au câte un Buick. 


Cine are un Rolls-Royce? 


Variante de ráspuns: 
a) Fred 
b) Mack 
c)Jobn 


Răspunsul corecteste c). Nu poate Па), deoarece Fred are un Ford si 
un Buick. Nu poate fi b), pentru cá Mack are un Ferrari şi un Buick. 


Datorită numărului mare de informaţii pe care trebuie să le prelucrezi, 
uneori е recomandat să ai la îndemână o bucată de hârtie pentru а 
putea, dacă vei dori, să desenezi şi să faci note sau schiţe . Diagramele, 
cum este de exemplu următoarea, iti pot fi adesea de mare folos: 


PERSOANE: 
MAȘINI: Fred Mack John 
Ferrari x СА х 
Вшск и СА x 
Ford r4 x “ 
2 


Rolls-Royce 


Ai la dispozitie zece minute pentru a da cát de multe ráspunsuri 
рой. Pregáteste-ti hârtia și creionul, în caz că vei avea nevoie 
de ele. Lucrează cât de exact și de repede poţi. Când ești pregătit, 
pornește cronometrul și începe testul. 


1. Emma locuiește pe deal, mai sus decât Jane. Pauline locuiește 
tot pe deal, mai sus decât Emma. 


Cine locuiește cel mai sus? 
a) Emma b) Jane c) Pauline 
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2. Tuturor fetelor le place sportul. Lui Sue si lui Josie le place 
tenisul, in timp ce lui Sally si Anne le place jogging-ul. Lui 
Sue si lui Anne le place înotul. 


Cui îi place si tenisul și înotul? 
a) Sue b) Josie с) Sally d) Anne 


3. Cui îi place înotul și jogging-ul? 
a)Sue b) Josie c) Sally d) Anne 


4. Domnul Everton si domnul Soames au concedii mai lungi 
decât domnul Franke. Domnul Porter are concediul mai scurt 
decât domnul Franke, în timp ce domnul Peters are concediul 
mai lung decât domnul Franke. 


Cine are cel mai scurt concediu? 
a) DI. Everton b) ПІ. Soames c) DI. Franke 
d) DI. Porter e) DI. Peters 


5. Toby, Rob și Frank pleacă în vacanţă pe mare, în timp се 
Sam, Jo și Tony pleacă la munte pentru a face excursii pe 
jos. Frank, Sam și Jo călătoresc cu avionul. Lui Jo, Rob și 
Tony nu le place vacanţa. 


Cine merge pe mare și nu e încântat de vacanţă? 
a) Toby b) Rob с) Frank d) Sam 
e) Jo 0 Tony 


6. Cine nu călătorește cu avionul și merge la munte? 
a) Toby b) Rob с) Frank d) Sam 
e) Jo 9 Tony 


7. În ordine inversă, cele mai populare excursii oferite de o 
agenţie de voiaj sunt: Toronto, Florida, Roma și Paris, deși 
Roma este foarte căutată indiferent de anotimp. După o cam- 
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panie de promovare, Toronto devine mai cerut decât Roma, 
dar mai puţin căutat decât Florida. 


Care excursie este cea mai căutată după campania de 
promovare? 
a) Toronto b) Florida c) Roma d) Paris 


8. Care excursie este cea mai puţin căutată după campania de 
marketing? 
a) Toronto b) Florida c) Roma d) Paris 


9. Fred, John, Garth si Joe au, toţi, copii. Fred si John sunt singurii 
care au băieţi. John și Joe își duc copiii la școală cu autobuzul, 
în timp ce pentru ceilalţi școala este suficient de aproape 
pentru a ajunge pe jos. Fred și Joe au mașini și uneori își duc 
copiii cu mașina la școală. 


Cine are mașină, dar merge de obicei la școală cu autobuzul? 
a) Fred b) Joe c) John d) Garth 


10. Cine nu are mașină și are o fată? 
a) Fred b) Joe c) John d) Garth 


11. Într-un muzeu, Sculptura modernă se află la etajul de sub 
Desenele în acuarele. Olăria grecească poate fi găsită la etaj 
deasupra Picturilor în ulei. Etajul de sus cuprinde Colecţia 
italiană. Desenele în acuarele se află la același etaj ca și Arta 
sud-americană, în timp ce Picturile în ulei sunt la etajul de 
sub Sculptura modernă. 


Ce se află la cel mai de jos etaj? 

a) Sculptura modernă d) Desenele în acuarele 
b) Olăria grecească e) Picturile în ulei 

c) Colecţia italiană f) Arta sud-americană 
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12. Care dintre ele se află la același etaj? 
a) Sculptura modernă și Olăria grecească 
b) Desenele în acuarele și Picturile în ulei 
с) Picturile în ulei si Arta sud-americană 
d) Nici una dintre acestea 


13. Casey, Stuart, Ritchie, Billie și Colin își cumpără toți auto- 
mobile. Casey și Colin au loc pentru trei pasageri în afară de 
ei. Ceilalţi au loc pentru un singur pasager lângă ei. 
Cauciucurile din față ale lui Ritchie și ale lui Casey sunt bune, 
deși celelalte cauciucuri de la toate celelalte automobile sunt 
periculoase. Casey și Billie au mașini cu motor diesel. Ceilalţi 
au mașini care consumă benzină. 


Cine are loc pentru trei pasageri în mașina cu motor diesel 
a) Casey b) Stuart c) Ritchie d) Billie 
e) Colin 


14. Câte persoane au cauciucuri periculoase la mașini cu mo- 
toare diesel care au loc liber pentru un singur pasager? 
a5 64 03 942 ет f)Nici una 


15. Cinepoate lua un singur pasager, dar are cauciucurile bune? 
a)Casey  b)Stuart — c)Ritchie — d)Billie е) Colin 


16. Doamnei Booth îi estedificil să-și hrănească cei patru copii 
pentru că fiecare dintre ei mănâncă doar anumite alimente. 
Sharon și Robina mănâncă orez și miel. Kelly și Sharon sunt 
singurele cărora le place atât pâinea cât și brânza. Kelly și 
Sam mănâncă amândouă pui și pâine. 


Care este singura mâncare pe care nu o mănâncă Sharon? 
a)pâine Ыри c) miel 
d) orez e) brânză 
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17. Cine mănâncă brânză, pui și pâine? 
a) Sharon Ы) Kelly 
с) Robina d) Sam 


18. Cine nu consumă brânză, dar mănâncă miel și orez? 
a) Sharon b) Kelly 
с) Robina d) Sam 


19. Care mâncare va fi acceptată de majoritatea copiilor? 
a) pâine Б) orez с) miel 
d) brânză e) pui 


20. Mașinile domnilor Marx și Bagshaw sunt negre. Ceilalţi au 
mașini roșii. Domnul Bagshaw și doamna Chance au o dungă 
albă pe lateralul mașinii lor. Domnișoara Jenkins are o dungă 
albastră pe lateralul mașinii ei. Domnul Fleming și domnul 
Marx au dungi argintii pe părţile laterale. Mașinile 
domnișoarei Jenkins și a domnului Fleming au tapiferii 
albastre, iar ceilalți au tapiţerii albe. 


Cine are mașină cu tapiferie albastră și dungă argintie? 
a) dl. Bagshaw b) d-ra Jenkins с) d-na Chance 
d) dl. Fleming е) dl. Marx 


21. Cine are mașină cu dungă argintie si tapiţerie albă? 
a) dl. Bagshaw Ы) d-ra Jenkins с) d-na Chance 
d) dl. Fleming e) dl. Marx 


22. Cine are mașină roșie cu o dungă albastră si tapiterie asortatá? 
a) dl. Bagshaw b) d-ra Jenkins с) d-na Chance 
d) dl. Fleming e) dl. Marx 


38 Teste de autocunoaştere 


23. Într-o competiţie de baschet, Centurions sunt învinși de 
Raiders. Saracens îi înving pe Centurions. Saracens sunt 
învinși de Raiders și de Aztecs. Centurions și Raiders sunt 
învinși de Aztecs. 


Câte meciuri câștigă echipa Saracens? 
а)1 b2 03 фа ео 


24. Câte meciuri câștigă echipa Raiders? 
al М2 93 94 ео 


25. Се echipá ajunge campioaná? 


a) Raiders b) Saracens  c)Aztecs d) Centurions 


26. Oprindu-se la magazin, pe drumul către școală, Cheryl si 
Tom sunt singurii care nu cumpără ciocolată. Dintre cei cinci 
copii doar patru, inclusiv Laura, cumpără prăjituri. Spre deo- 
sebire de ceilalți, Sally, Cheryl si Laura nu cumpără nici o 
caramea. De fapt, Cheryl cumpără doar gumă de mestecat 
cu aromă de fructe pentru că nu îi plac celelalte dulciuri. 


Cine a cumpărat o singură caramea și o prăjitură? 
a) Sally БЫ) Cheryl  c)Laura Ф Тот е) Ѕапду 


27. Cine a cumpárat trei Прип de dulciuri? 
a) Sally Ы) Cheryl c)Laura d) Тот 
e) Sandy 


28. Care sunt cei doi copii care au cumpărat același număr si 
același tip de dulciuri? 
a) Sally și Laura b) Sally și Tom с) Laura și Tom 
d) Tom și Sandy e) Sandy si Sally 
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29. În total, câte dulciuri au fost cumpărate de toti copiii? 
а) 7 b)8 c) 9 d) 10 e)11 912 


10. Jane, Richard si Tessa sunt fete care poartá o jachetá, un 
palton, sau o fustă, de culoarefie albastră, fie verde, fie roșie. 
Nici unul dintre aceste articole de îmbrăcăminte nu este de 
aceeași culoare si fiecare fată poartă ceva de fiecare culoare. 
Paltonul aparținând Tessei nu este verde. Jacheta lui Rachel 
şi fusta lui Jane au aceeași culoare. Fusta Tessei este roșie. 
Jacheta ei, fusta lui Rachel și paltonul lui Jane au aceeași 
culoare. 


Ce culoare are paltonul Tessei? 
a) albastru — b)verde c) roşu 


31. Ce culoare are jacheta lui Jane? 
a) albastră b) verde C) roșie 


32. Care dintre fete are paltonul verde? 
а) апе  b)Rachel с) Tessa 


33. Care dintre fete are jacheta albastră? 
а) апе  b)Rachel о) Tessa 
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Ráspunsuri la testul de analizá 
verbalá 


1-с 10-9 18-с 26-а 
2-а 11-е 19-а 27-с 
3-а 12-а 20-а 28-е 
4-9 13-а 21-е 29-4 
5-b 14-е 22-b 30-a 
6-f 15-с 23-а 31-с 
7-9 16-b 24-b 32-a 
8-c 17-b 25-с 33-b 
9-b 


Calcularea scorului total 


Numărul de 
răspunsuri 
corecte = 


Plus 3 puncte 
dacă пи ai fácut +3 
nici o greșeală 


Scorul total 
obținut = 


Stabilirea nivelului de potenţial 


Cu mult 
peste medie 


1-3 4-8 9-12 13-17 18+ 


Sub medie Mediu Peste medie Exceptional 
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Interpretare 


Un test asemánátor, cu altetipuri de probleme, а fost prezentat 
ти-о altă сапе a mea, „Teste de selecţie, carieră si aptitudini”, 
nind intitulat acolo „Disecţia critică”. Aceasta este exact însușirea 
ре care о cere, aproape ca și cum ai fi detectiv și ai analiza 
indiciile, trăgând concluzii logice din informaţii care deseori par 
а fi confuze. Trebuie să faci o analiză critică a faptelor prezentate, 
«lar ti se cere, de asemenea, să faci și niște presupuneri logice 
despre informaţii care provin numai din ceea ce ţi s-a dat până 
acum, întrucât informaţia cea mai importantă nu |! se oferă direct. 
Pentru acest test ai nevoie de capacitatea de „a pune laolaltă doi 
cu doi”. 


În același mod ca și celelalte teste de logică, testul de analiză 
verbală îţi cere să analizezi o situație care ti se prezintă. Testul 
verbal evaluează dacă рой face дедисји logice folosind cuvinte 
$i nu informatie vizuală sau numere. Dacă obţii un rezultat mai 
bun la acest test decât la celelalte teste de logică, vei fi atras 
inevitabil de cariere care implică o anumită formă de comu- 
nicare. Un scor bun la testul verbal, ca și la cel numeric sau la 
cel vizual, indică adesea un potential „academic” în domeniul 
ştiinţelor umaniste, sociale sau biologice. 


Evident, testul de logică verbală necesită un anumit voca- 
bular, dar complexitatea cuvintelor nu este ea însăși aptitu- 
dinea care este măsurată. Adesea, persoanele а căror a doua 
limbă este engleza au rezultate bune la acest test, deoarece 
gândesc logic pentru a rezolva problemele, deși nivelul 
vocabularului lor este mult mai scăzut. Merită să-ţi compari 
scorul la testul de logică verbală cu cel de la testul de 
vocabular. Dacă obţii rezultate bune la amândouă, se pare 
că într-adevăr o profesiune care implică cuvinte și 
comunicare ti se potrivește. Dacă obţii un rezultat mai bun 
la testul de logică verbală, dar mai slab la testul de 
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vocabular, iti vei folosi probabil abilitatea de a vorbi cu 
oamenii, poate in management sau in altá formá de 
comunicare directá, de la persoaná la persoaná. Dacá 
scorul testului de vocabular este mai bun, probabil esti mai 
potrivit pentru comunicarea scrisá sau cu un caracter mai 
formal. 


Е а 


Testul де logică 
secventialá 


Ji se dă un гапа de figuri. Trebuie să stabilesti care sunt сеје 
douá forme care lipsesc din rând. Formele care lipsesc au fost 
înlocuite cu cifra 1 sau 2. 


Alege răspunsurile corecte dintre variantele de răspuns indi- 
cate pe pagină. Scrie literele corecte corespunzătoare formelor 
care lipsesc în spaţiile din partea dreaptă a paginii. 


Răspunsuri posibile: 
o J m Во 
A B с D E F G 


Exemplul 1 
ка за 56 7 8 Ršspunsuri 


ПОП1ПОПО- | =Р 
СПОПО 200  5.p 


9 10 11 12 13 14 15 
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Exemplul 2 
Răspunsuri 


oadonadla D 
C 4204 004 


În exemplul 1 există oserie de pătrate care alternează cu cercuri. Al patrulea 
element al seriei este un cerc care lipseşte, deci F este varianta corectă 
dintre răspunsurile posibile. La numărul 13 din serie, reprezentat de cifira 
2, ar trebui să fie un pătrat, așadar varianta D a fost aleasă ca fiind cea 
corectă. 


În exemplul 2, seria este compusă din triunghi, cerc, pătrat În locul lui 1 s-ar 
potrivi un cerc mic, alb, deci varianta A este cea corectă. În această serie, 
cercurile mici şi cele marialternează. Cifrei 2 i-ar corespunde un cerc mare, 
aşadar F este alegerea bună. É 


Testul in sine se face in acest mod. Gáseste ráspunsul corect. 
Scrie literele în spaţiul destinat răspunsurilor. Ambele răspunsuri 
trebuie să fie corecte pentru ca răspunsul tău să fie considerat 
valabil. 


Ai la dispoziţie 15 minute pentru a rezolva cât mai multe dintre 
exerciţii. 


Vestul de logică secvenjialà 


од о ОО m 


1. 
1 2 3 4 5 6 7 8 


00100002; 
СПОПОПОО 


9 10 11 12 13 14 15 


С 40040040- 
Стаова 20 


3. 
поп попп1- 


Cunonno2n 


4. 
оо сові о > 


С шо о2 оов 
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od п ОП m 


4009400915 1- 
С0400402 2- 


ООв1 Ов 005 |: 
Cago2nom 2 = 


a0a Do D010 1 = 
Ca 200000 2 = 


lOMoom 005 
Cu2oNO 


№ = 
"Ü Ш 
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O < 


A B C 


О 
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о ӨП п» | 


0 Е Е G H || 


„Egui olni LOR | = 
Спаоп20П 2- 


Ов LIO 5 


- а ПО 


1 
200% 2 


| 9OsNOoNDn, |- 
о@По@ 12 2- 


KOl 1] CIOL J - 


Cooe 


1 
2 0 2 
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А B С DE F G H І JK L 


в | Cw2(10 25 1 = 
Сабоа 2 = 
* дот лОво |= 
Си2ов 2- 


" 20102809 1 
Согтеог 2 


* 1ШОА020- 1= 
CaOMoaOD 27 


Пай de logică secoeniolă 


А В С D Е 


20. 


во вро 10» 


teorica 


AMOAAN 15 
СЛовОЛ 


Шл | Овел По + 
СаЛоо 2 л 


oa | соло 5 
Сол поФА 


F G H l| JK L 
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ЛтйофлоОПвелДед ^ 8 C EH 
ABCDEFGH ІУКІ ММ ОРО R 


21. 


до 1 в До 0 > 1 = 
СА2бол 2 = 


22. 


| AzOA ^BO > 1 = 
CaAm2A 2 = 


4UO АТ По > | = 
Са доо 20 2-7 


24. 


ОФШАООВА ] = 
е | п?рее ^ 2 = 
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ABC DEFG HIJKL М МОРО В 


25. 


27. 


28. 


oA^maoAlj 
Ca? Ana 


ОШ=ОО1 Ш} 
COo 200 


1 DOmaao > 
CDOAnema 2 


 епФвлей 
СевлФ 12 
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A 


32. 


BC DEFGHIJKLM МОР О В 


B^oo^L1AI 5 
Сол A 20^ 


^1 KORIN | D 
o Ла О2 


йеп ОЕ лос® - 
CHAe2onAO 


1595 "^ e; 
Сещлеф 2 
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Ráspunsuri la testul de logicá 
secventialá 


| !=Е2=0 9 1=B 2=G 17 1=В 2=] 251-Ғ2-М 
21=C2=D  101-F2-G 181=G2=A 26 1=12=B 
31=A2=C 1118250  191-F2-B 271-Е2-Н 
4 1=С 2=F 12 1=А 2=1 201=С2=С 281-Ғ2-) 
5 1=D 2=E 131=Н 2= 211-H2-C 291-С2-) 
6 1=E 2=F 14 1-12-А 221-А2-С 301-В2-М 


7 1=С 2=Е 15 1=0 25Е 231-К2-А 31 1=E2=F 
81=А 2=А 161-С2-Н 2412G2-O  321=12=1 


Calcularea scorului total 


Numárul de 
ráspunsuri 
corecte = ----- 


Plus 3 рипае 
dacá nu ai fácut +3 
nici o greşeală 


Scorul total 
obţinut = 


Stabilirea nivelului de potenţial 


Sub medie Mediu Peste medie ш m Exceptional 
peste medie 


1-3 4-8 9-12 13-18 19+ 
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Interpretare 


În cadrul acestui test sunt prezentate un număr de secvențe 
care formează un șir. Este vorba despre o problemă complexă 
care implică detectarea modului cum acestea se suprapun, 
pentru a identifica componentele care lipsesc. Având în vedere 
că include doar informaţii de natură vizuală, testul de secvenţă 
logică pare foarte asemănător cu testul de percepție. Totuși, 
modul de гайопаге folosit în acest test diferă calitativ. 


Scopul testului de logică secvenţială este acela de a evalua 
profunzimea potenţialului tău. Deși celor mai mulţi oameni 
acest test li se pare foarte solicitant, dacă nu chiar dificil, el 
poate indica adesea un anumit potential care nu apare la testele 
de logică vizuală, numerică sau verbală. Cu alte cuvinte, dacă 
obţii un rezultat mai bun la testul de logică secventialá decât la 
celelate teste de logică, рой fi sigur că posezi un potenţial pe 
care nu l-ai folosit până acum. 


Adesea, persoanele cu astfel de rezultate se dovedesc a avea mult 
mai mult succes în carieră decât indicau rezultatele lor școlare. 
Dacă scorul tău la acest capitol este cu mult peste medie, compa- 
rativ cu rezultatele de la celelalte testele de logică, probabil vei 
ajunge să lucrezi într-un domeniu la același nivel sau la un 
nivel superior multor absolvenţi sau profesioniști deși пи деуі 
calificări care să te recomande. Probabil că te vei strădui foarte 
mult să avansezi în carieră și vei fi promovat mai degrabă pentru 
că ai dovedit iniţiativă, capacitate și nu pentru că ai fi trecut 
anumite teste care măsoară aptitudini formale. Poţi să gândești 
repede și ești foarte eficace în situaţii practice care implică și 
relaţii interumane. 

În cazul în care potențialul indicat de testul de logică secvenţială 
este însoțit de rezultate deosebite și la celelalte teste de logică, 
aceasta pune în evidenţă abilităţi remarcabile care au fost, pro- 
babil, dovedite și prin rezultate foarte bune în școală și care 
indică un succes cert într-o carieră ce implică managementul. 


Testul de orientare т 
spatiu 


Acest test analizează cât de ușor poți , vedea" si „întoarce” obiec- 
tele în spațiu. 

În partea de mijloc a paginii îţi va fi prezentată o figură. Sub e 
sunt poziţionate alte cinci figuri. Fiecare dintre acestea este пи 
merotată. Tu trebuie să hotărăști dacă fiecare dintre cele cinci 
alternative este identică cu figura iniţială. O figură este la fel ca 
cea iniţială dacă a fost poziționată diferit. Nu va fi însă considerată 
identică dacă proporţiile ei sau părţi din ea au fost modificate. 
Va trebui să răspunzi la fiecare întrebare cu „D” pentru da și cu 
„N” pentru nu. 


Tine minte, figurilecare sunt identice cu originalul, dar au fost 
răsturnate într-un fel sau altul, trebuie marcate cu „D”. Dacă 
imaginea nu este aceeași sau e o imagine „în oglindă”, o vei 
nota си „№. Încearcă să „vezi” rezultatul cu ochii minţii. 
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E Am ВЕ 


Exemplu: 


(Răspunsurile la exemplul dat: IN 2N 130 4D 5N) 


Trebuie să lucrezi cât de repede si precis рой. Ai la dispoziţie 
10 minute. Începe imediat ce ești pregătit. 


14 1 1 
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11 12 


13 


14 


10 


15 
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16 


21 


17 


22 


23 
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19 20 


24 25 
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26 27 


31 32 


28 


33 


29 


34 


59 


30 


35 


36 


41 


37 


42 


38 


43 
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39 40 


44 45 


l'estul de orientare în spațiu 


61 


51 52 


48 


53 


54 


55 


62 


56 


61 


57 


62 


58 


63 
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59 60 


64 65 


Гемш de orientare în spațiu 


66 67 


68 


69 


70 


63 
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Ráspunsuri la testul de orientare in 
spatiu 


1-N 15-N 29-N 43-D 57-D 
2-N 16-N 30-D 44-D 58-0 
3-0 17-0 31-М 45-М 59-М 
4-0 18-0 32-N 46-N 60-N 
5-D 19-D 33-D 47-D 61-N 
6-0 20-0 34-N 48-N 62-N 
7-N 21-D 35-N 49-D 63-D 
8-N 22-D 36-D 50-N 64-D 
9-D 23-N 37-N 51-М 65-0 
10-м 24-М 38-N 52-N 66-D 
11-0 25-0 39-0 53-М 67-м 
12-N 26-N 40-D 54-N 68-D 
13-N 27-D 41-N 55-D 69-D 
14-D 28-N 42-N 56-N 70-N 


Calcularea scorului total 


Numărul de 
ráspunsuri 
Corecte = 


Scade jumătate 
din numărul de zi 
greșeli 


Scorul total 
obţinut = —— 


Stabilirea nivelului de potential 


Cumult 
peste medie 


19 | 10-26 | 27-34 | 35-42 | 43+ | 


Sub medie Меди  |Peste medie 


Exceptional 
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Interpretare 


Un test asemănător cu alte tipuri de probleme a fost prezentat 
mtr-o altă carte a mea „Teste de Selecţie, Carieră și Aptitudini”. 
[ste un test foarte util pentru că, cel mai adesea, detectează poten- 
jialul natural, brut, de percepere a problemelor abstracte, precum 
şi cel care are legătură cu arta și design-ul. 


Abilitatea de a lucra cu figurile care se rotesc este oarecum 
echivalentă cu ideea de a „întoarce lucrurile în minte” - o 
abilitate care este foarte importantă în multe domenii de efort 
în care este necesară flexibilitatea în gândire. Adesea, persoanele 
care obțin un rezultat bun la acest test sunt considerate originale 
sau imaginative, pentru cá dau impresia cá pot crea noi 
posibilitáti sau rezultate. Dacá scorul táu la acest test este unul 
ridicat, probabil cá esti perceput ca fiind o persoaná cu idei 
originale. 


Valoarea acestui potential este determinatá de modul in care 
este corelat cu potentialul pe care il ai in alte domenii. Poate 
dezválui un potential pur artistic, dar se poate, de asemenea, 
manifesta in domenii precum calculatoarele si sistemele, tehno- 
logia si geografia. Dacá acest potential este insotit de o abilitate 
verbală pronunțată, poti fi atras de carierele în cadrul cărora să 
fii antrenat în idei și activităţi culturale cum ar fi scrisul sau 
munca în rnass media. 


Capitolul 6 


Testul 3D 


În cadrul acestui test va trebui să descoperi feţele ascunse ale 
obiectelor. Îți vor fi prezentate mai multe imagini compuse din 
blocuri. Fiecare bloc are exact aceeași mărime. Рой vedea fata 
sau părțile laterale. Poţi vedea de asemenea partea de sus. Dar 
nu рой vedea cele două părţi care sunt ascunse vederii tale. De 
asemenea, nu рой vedea nici partea de jos sau cea de dedesubt. 
Totuși, iti poti imagina cum arată părţile care nu se pot vedea. 


În exemplul de pe pagina următoare iji va fi prezentată o grupare 
de cinci blocuri. Va trebui să-ţi imaginezi care dintre cele cinci 
variante prezentate se potrivește cu faţa А. Numai una din cele 
cinci este corectă. Apoi, vei face același lucru pentru feţele В si С. 
Din fiecare set de posibilități există un singur răspuns corect, 
deși e posibil ca figura corectă să fie răsturnată. Bifează varianta 
corectă. 


Те ш3р 


Exemplu 


Faja A 
Faja В 
Faja С 


' ii jii iv У 
Pentru acest exemplu, răspunsul este numărul iii pentru faţa А, 
desi figura a fost răsucită. Pentru faţa В, numărul i este cel corect. 
Pentru faţa C, varianta corectă este numărul v. 


Ar fi bine să ai la îndemână câteva foi de hârtie. Pentru fiecare 
exemplu alege varianta corectă dintre cele cinci opţiuni oferite 
pentru fiecare faţă. Fii atent că este posibil ca figura să fie răsturnată. 
Ai la dispoziţie cinci minute pentru a rezolva cât mai multe exerciţii. 
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Faţa A Faja В 


БЕНЕН 


Testul3D 69 
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выс] 
Зее ТН 


Testul3D 71 


4 
PES За Ca 
Faja 4 
i н Bi м у 
i й W iv v 
Faţa С 
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Faţa AI ШЕ «тр в 


CAUR 


а шш 


lestul3D 


Faja B 
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Faja À > => <a 8 


Faja M 
Faţa А 


ТІР еҢен ES 


Faja А 


Faja В 
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Faţa C 
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Ráspunsuri la testul 3D 


A-iii B-ii C-iv 
А-м B-i Су 
А-м B-i C-i 
4 A-ii B-iii C-ii 
A-iv B-ii C-v 
6 A-i B-iii C-ii 
7 A-v B-v Cii 
8 А В-м С-м 
9 Ам В-м C-i 
10 A-iii B-iii C-v 


Calcularea scorului total 


Numărul de 
răspunsuri 
corecte = 


Plus 3 puncte 
даса nu ai făcut +3 
nici о greșeală -- 


Scorul total 
obţinut = 


Stabilirea nivelului de potenţial 


Cu mult 


Sub medie Mediu Peste medie peste medie 


Exceptional 


1-6 7-12 13-16 17-21 22+ 


Testul 3D 79 


Interpretare 


Insusirile pe care le solicită acest test sunt în mare măsură aceleași 
casi latestul de orientare în spaţiu. Însă aici nu este vorba despre 
modificări aduse figurii iniţiale în același mod, iar formele sunt 
regulate. 


Desi testul 3D indicá adesea potentialul creativ т acelasi mod 
ca si testul de orientare în spaţiu, el sugerează de obicei succes 
în domenii care sunt mai formale și necesită o abordare mai 
tehnică și structurată, ca arhitectura sau diverse activități de 
planificare spre exemplu. 


O altă deosebire față de testul de orientare în spațiu este aceea 
că obiectele sunt tridimensionale și nu plane. Acest fapt are 
implicaţii pentru modul în care trebuie să gândești. Din punct 
de vedere psihologic, 1)! este testată capacitatea de „a vedea 
dincolo de ceea ce apare la suprafaţa lucrurilor”. Trebuie să-ţi 
imaginezi ce este pe partea cealaltă. De fapt, trebuie să-ţi 
închipui o diagramă sau o imagine care nu există decât în mintea 
ta, pornind de la cea care ţi-a fost prezentată iniţial. 


Probabil datorită faptului că iti cere și să cuplezi o imagine în 
mintea ta, pentru a forma un tot unitar, acest tip de test a fost 
considerat cândva modalitatea cea mai bună de măsurare a 
inteligenţei. Fără îndoială, este o metodă foarte bună pentru 
determinarea inteligenţei native. Aceasta va ieși la suprafaţă 
într-un fel sau altul, chiar dacă nu va fi însoțită de aptitudini 
mai formale, vizuale, numerice sau verbale. Persoanele care 
prezintă acest tip de potenţial sunt aproape întotdeauna 
recunoscute ca fiind inteligente, deși există posibilitatea să nu 
aibă rezultate la fel de bune pe perioada școlii; adesea, acestea 
au avut un succes mai mare după perioada de învățământ. 


Este posibil, de asemenea, ca această aptitudine să se еудепиеге 
în mod deosebit în design, desen sau mestesuguri. Rezultate bune 
obținute la acest test, împreună cu altele similare obţinute la 
testul de logică numerică, ar putea sugera utilitatea unei pregătiri 
profesionale în domenii legate de inginerie și tehnologie. 


барона 


Testul sistemelor 


În cadrul acestui test iti vor fi prezentate, la începutul fiecărei pa- 
gini, o serie de litere și simboluri. Fiecărei litere îi corespunde un 
anumit simbol. Litera se află pe rândul de sus, iar simbolul 
corespunzător ei, pe rândul de jos. 


Sarcina ta este să completezi litera corespunzătoare fiecărui 
simbol deja dat în rândul de jos. Exemplul de mai jos îţi arată 
cum anume. Primele nouă căsuțe au fost deja completate. Încearcă 
să faci același lucru pentru ultimele trei. 


Exemplu 


|A|B|C]D|E]F]G]H T | J |K|L | 


BACAH 


Răspuns 
1 жез бт Ж о 0 мо 32 


о|е | 7 1 н о ТЕТА| «с 
г» 11 Те Те | >] # [> [+ 


Răspunsurile pentru сазщейе 10, 11 şi 12 sunt literele D, A si В. 
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Pe fiecare pagină, иначе la simbolurile care corespund fiecărei 
litere де la începutul paginii. Apoi notează literele care se 
potrivesc fiecărui simbol din cadrul exerciţiilor. Este important 
sà lucrezi cât mai repede, fără а face greșeli. Ai la dispoziţie 
exact patru minute pentru întregul test și trebuie să dai cât mai 
multe răspunsuri corecte în timpul alocat. 
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сев [> 


49 50 51 52 53 


54 60 


55 56 57 58 59 
ГДЕ н БА Бе BEE 
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А В|СО|Е|Е СН I]! K[L| 


|» | • | ~ в 1е1е [4 [8 ве С 


61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 


рае ое 
T сев $| é“ C| T| > 


73 та 75 76 77 78 79 80 ву 82 93 84 


"is e gi etele[s ci sig] 
EXEJEMSIEAEGIIEJEC 


85 86 87 88 89 90 9 92 93 94 95 96 


[sje »|o|Cjeje > e| o |8| v] 


97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 


[x E popu И БА ЕЕЕ 
[а [6 [+ [Г 81616131 eiee] 


109 мо 111 112 113 114 115 116 17 118 119 120 


ОА РА БЕ С ШЕ ИШ ШЕ ШЕ ИЙ ГГ 
[9 1671$ || | е [69 [$ 6 |+ | 
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121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 


133 134 135 136 137 138 139 140 141 142 143 144 


НЕ 
ЕЗЕЛЕЗЕ [© [661 © [С 151+ |= 


145 146 147 М8 149 150 151 152 153 154 155 156 


157 158 159 160 161 162 163 164 165 166 167 168 
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169 170 171 172 173 174 175 176 177 178 179 180 


181 182 183 184 185 186 187 188 189 190 191 192 


|__ 
6 а > сИ | [615 > 


193 194 195 196 197 198 199 200 201 202 203 204 


пинияиананин 


205 206 207 208 209 210 211 212 213 24 215 216 


НЕВЫ 


86 Teste de autocunoastere 


Ráspunsuri la testul sistemelor 


Ín general, greselile mari la acest test sunt accidentale. Desigur, 
poti verifica dacá doresti, pentru siguranta ta absolutá, dar 
probabil numărul de răspunsuri pe care ai reușit să le furnizezi 
este foarte apropiat de numărul răspunsurilor corecte. Totuși, 
dacă s-a întâmplat ca la unele dintre exerciţii să răspunzi la 
întâmplare, și în consecinţă ai făcut câteva greșeli, ar fibinesă 
verifici exact ce ai făcut, și apoi, pentru obţinerea scorului to- 
tal, scade numărul greșelilor din numărul total de răspunsuri. 


Calcularea scorului total 


Numărul de 
răspunsuri 
corecte = 


Stabilirea nivelului de potenţial 


Sub Peste Cu mult 


medie Mediu medie peste medie Exceptional 
1-30 31-100 101432 133-165 166+ 
Interpretare 


Acesttestestesolicitant deoarece, pe parcurs, poate deveni mo- 
noton, сегапд, in acelasi timp, o concentrare maximá. 


Modul ín care ai rezolvat testul poate fi relevant. Cei mai multi 
caută să identifice simbolurile unul câte unul, pe măsură ce apar. 
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O altă abordare ar fi să iei un singur simbol si să-l notezi оп de 
сме ori apare pe pagină. Dacă ai abordattestulprintr-una dintre 
„aceste modalităţi, îţi evaluezi aptitudinea pentru organizare si 
verificare. 


О altă metodă este mai conceptuală, implicând memorarea fie- 
cărui simbol pe măsură ce devine familiar. În acest proces litera 
se identifică cu simbolul și îi ia locul. Persoanele care folosesc 
această metodă sunt mai rapide pentru că elimină timpul necesar 
căutării. Dacă ai folosit această metodă, iti рой evalua și 
aptitudinea pentru memorare și recunoaștere a informaţiei. 


Această aptitudine este esențială acolo unde e cerută atenţia la 
detalii, ca în multe din situaţiile administrative. Totuși, persoanele 
care folosesc memorarea pot fi dezavantajate în situaţiile în care 
li se prezintă constant informaţii noi ре caretrebuiesă le verifice, 
deoarece aceasta nu le permite să-și formeze un concept general 
pe care să-l reţină și de care să se folosească. De obicei, ele 
lucrează cu informaţii pe care se așteaptă să le poate organiza 
într-un anumit sistem sau cadru conceptual. Cu alte cuvinte, 
potfi mai pricepute în ceea ce privește rezolvarea unor probleme 
care implică ordine decât verificarea corectitudinii unor date. 


Precizia este apreciată de obicei în cariere care implică tranzacţii 
financiare și în munca din domeniul legislativ. Același tip de 
abilităţi este cerut și în analiza și programarea informaţiilor cu 
ajutorul calculatoarelor. 


Тези! de vocabular 


Acest test iji evaluează capacitatea de înțelegere a cuvintelor. 
Ti se va propune, la început, un cuvânt și va trebui să-ți dai 
seama care dintre alternativele care urmează este cea mai 
apropiată de sensul cuvântului respectiv. Exerciţiul se rezolvă 
prin bifarea variantei corecte în савија, аза cum se poate vedea 
din exemplele de mai jos: 


Exemple 
1.АРЕЙМЕ 2. AADUNA | 
4 аа розеда а) a scădea 


b) neplătit b) a număra 


с) duce (titlu nobiliar) 


сово 


о 
О  c)adezmosteni 
о 


d) moşier d) nou 


În primul exemplu, „а deţine“ înseamnă aproximativ același lucru ca si „а 
poseda”. Dacă te vei gândi la o propoziţie care să conţină cuvântul „a 
deţine”, vei vedea că acesta va putea fi înlocuit de cuvântul „a poseda”. De 
exemplu, „Eu deţin o maşină — Eu posed o maşină”. „Neplătit” înseamnă o 
datorie neachitată către cineva, nu faptul de a avea ceva. „A dezmoşteni” 
are un sens opus faţă de „a deţine”. „Moşier” înseamnă un proprietar (o 
persoană), şi nu acţiunea de a deţine. „A deţine” şi „a poseda” sunt verbe, 
în timp ce „neplătit” e adjectiv, „a dezmosteni" e verb dar are sensul opus 
lui „a deţine“, iar ,mosier" e substantiv. 
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in al doilea exemplu, „a scădea” este opusul lui „a aduna”, deşi este tot 
verb, ca şi acesta. „Duce” este substantiv, dar nu are înțelesul lui „a aduna”. 
„Nou” înseamnă ceva proaspăt; drept urmare ar putea fi adăugat, adunat, 
«lar nu ar putea să înlocuiască cuvântul „a aduna” într-o propoziţie. În 
“orice caz, este acljectiv. În fine, atât „a aduna”, câtși „a număra” suntverbe. 
„А număra” este răspunsul corect, pentru că este aproape identic ca sens şi 
ar putea să înlocuiască verbul „a aduna” într-o propoziţie, spre exemplu, 
„Ar trebui să-ţi aduni banii” poate fi înlocuit cu „Ar trebui să-ți numeri 
banii”. Nu prezintă importanţă faptul că „a număra” are și alte sensuri, 
cum ar fi de exemplu „Е! nu se numără printre noi” (propoziţie în care „а 
număra” nu se poate înlocui cu „a aduna”). 


Ai la dispoziţie cât timp dorești pentru acest test, dar probabil că 
nu merită să stai mai mult de cinci minute, pentru că în acest 
răstimp îţi vei da seama dacă știi înţelesul cuvintelor sau nu. 


Bifează alternativa care este cea mai apropiată ca sens de 
cuvântul scris cu majuscule. 


1. RĂU 2. UMED 

О  a)drácesc О  a)apetit 

О b)inger О Ь)ршетс 
О Ол О c)apos 

О d)interzis О d)uscat 

3. SEF 4. АТАА 

О а) principal О  a)aspru 

О Ы minor О b) obligație 
О о) căpetenie О ОХ furtunos 
О  d)neimportant О  d)a împărţi 
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5. SIMPLU 

О  a)aspru 

О Ы nepretentios 
О c)contact 

О d) confort 


7. IMAGINAR 


О a)realist 
О  b)pustiu 
О c)transá 
а  d)visátor 
9. STRÁPUNGERE 


a) perforare 
b) intepat 

C) rásunátor 
d) injunghiere 


0000 


11. A ADAPTA 

О  a)a converti 
b) flexibil 

c) inflexibil 

d) transformare 


оо 


6. ANTERIU 
О asac 

О  b)strigăt 
О дю 
О d)despre 


8. ACTIV 

О а) mobil 

b) a zádárnici 
с) rigid 


000 


d) mișcare 


10. NEPRETUIT 
О а) nefolositor 
b) valoros 

c) variabil 

d) ieftin 


ооо 


12. IMPARTIAL 

О  a)conectat 
b) detasat 

c) implicat 
d) indiferență 


000 


Геза de vocabular 
13. RESPECTABIL 
О а пат 
О  b)presupus 
О обип 
О  d)staturá 
15. МЕЕОМОАТ 
О  a)justificat 
О 6) fundal 
О обага 
О  d)absurd 
17. NEGOCIERE 
О а) comercializare 
О  b)aanticipa 
О ода promite 
О  d)aagrea 
19. CURENT 
О  a)a subîncărca 
О Ы atmosferă 
О  c)asubmina 
О  d)a diminua 


14. A LUMINA 

О  a)a descoperi 
О  b)a întuneca 
О c)a ilumina 
О d)firav 

16. A LEGA 

О аамаба 

О  b)a dezlega 
О o deținător 
О дубе 


18. ÎNGRIJORĂTOR 


О а linigtitor 
О  b)netemátor 
О  c)asupăra 
О  d)tulburátor 
20. SATANIC 

О адм 

О  b)diavol 

О с) inuman 
О d)muscátor 
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21. NEPRETUIT 
О а) apreciat 
b) ieftin 

с) meniu 

d) cheltuială 


ооо 


22. REBEL 

О a sfidare 

О  b)revoltá 
Ü  csupus 

О Ф turbulent 


23. CASNIC 

О а) тата 
b) domestic 
c) formal 
d) respectat 


25. A SCUTI 


О аасща 


b) ráspunzátor 


C) a excepta 
d) a ilustra 


24. FUNCTIONAL 
a) clar 
b) oficial 
C) decorativ 
d) adunare 


26. GALANT 

О alas 
b) escortă 
C) curaj 
d) politicos 


27. EXPLICIT 

a) a se afirma 
b) energic 

с) particular 


осо 


9) уар 


28. SPILCUIT 
a) neglijent 
b) dichisit 
с) pestriţ 
d) bălțat 


ооо 
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0000 


. CONȘTIENT 
a) surprins 
b) teamă 
c) informat 
d) percepție 


. BLAGOSLOVIRE 
a) blestem 


30. PREVESTIRE 

О а) profeție 

b) insignifiant 
с) presentiment 
d) blazon 


ооо 


32. СОМСОМІТЕМТ 
О а) întâmplător 
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о 

О Ы) bunăvoință Ü b) accidental 
О c) generozitate О c)simultan 
О d) binecuvântare О  d)comprimat 
33. NEVINOVAT 34. CULMINANT 
О  a)viclean О  a)coroaná 

О  b)rugine О Бум 

О  c)inocent О  c)a începe 
О d) transparent О  d)a urmări 
35. A EXONERA 36. ICONOCLAST 
a a) a apăra О а) denunţător 
О b)a umfla О Ы credulitate 
О c)aincrimina Ü 0 necritic 

О фа dezvinováti U  d)optimist 
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37. IMPLICIT 
О а) іпѕіпиаге 
О  b)explicit 
О одем 
О д declarat 
39. FALS 
О  a)autentic 
О  b)inselátor 
О о murdar 
О дан 


Teste de autocunoaştere 


38. SÁRÁCÁCIOS 
О а) репигіе 


О Ы) nevoiaș 

О olipsá 

О d) meditativ 

40. METAMORFOZĂ 


О а)арога 

b) a traversa 

c) schimbare 
d) transformare 


соо 


testul de vocabular 95 


Răspunsuri la testul de vocabular 


1-a 9-a 17-a 25- a 33-с 
2-с 10-6 18-9 26-9 34-b 
3-c 11-а 19- b 27-с 35- а 
4-а 12- b 20- с 28- b 36- a 
5-b 13-с 21-а 29-с 37-с 
6-с 14-с 22- d 30- a 38-b 
7-d 15-d 23-b 31-4 39-Ь 
8-а 16-а 24- a 32- c 40- d 


Calcularea scorului total 


Numărul de 
răspunsuri 
corecte = 


Plus 4 puncte Plus 2 puncte 
dacă ai mai dacă ai între 17 
puțin de 16 ani Я 20 de ani 


Scorul total 
obținut = 


Stabilirea nivelului de potențial 


Peste Cu mult 
medie peste medie 


1-6 7-19 20-25 26-30 31+ 


Sub medie Mediu Exceptional 
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Interpretare 


Testul de vocabular poate fi privit ca un test de cunoștințe do- 
bândite și de aceea este diferit de celelalte teste, care analizează 
potenţialul abstract. Este adevărat că vocabularul nu măsoară 
inteligenţa nativă. Totuși, este un indicator foarte bun pentru 
modul în care se exprimă inteligenţa. Prin folosirea cuvintelor, 
ținând cont că acestea formează concepte, se aduce o 
contribuţie în procesul de analiză și, de asemenea, în exprimarea 
atât a informaţiilor, cât și a ideilor abstracte. Acest domeniu 
este cu siguranţă relevant pentru succesul carierei. 


Lipsa unui vocabular bogat nu te va opri, probabil, din ascen- 
siunea profesională, în cazul în care ai un potenţial ridicat în 
alte domenii care sunt mai importante pentru munca sau tipul 
de activitate pe care îl desfășori. Dar cu siguranţă va fi un impe- 
diment în ceea ce privește comunicarea, care presupune un 
vocabular bogat. În mod obişnuit, studenjiicare urmează cursuri 
cu profil tehnic au rezultate mai slabe la acest test деса cei 
care studiază arta sau istoria, limba română, limbile străine sau 
filozofia. Toate aceste domenii necesită o folosire corectă și 
precisă a cuvintelor. 


Deși un vocabular mai bogat poate să nu constituie un element 
esenţial pentru a avea succes, multe persoane pot ajunge la un 
nivel al carierei încareconsideră că lipsa unui vocabular adecvat 
este un dezavantaj important. Dacă punctajul tău la testul de 
vocabular este mai mic decât la celelalte teste, рой considera 
acest lucru o oportunitate pentru a-ţi îmbogăţi vocabularul. 


Тези! de calcul 
aritmetic 


Prin acest test И se cere sá rezolvi diferite calcule si socoteli. 
Testul implică aritmetica si va verifica abilităţile tale privind 
zecimalele, procentele si fracțiile. Nu ai voie să folosesti 
calculatorul la rezolvări. 


În acesttest „+” înseamnă adunare, „-” înseamnă scădere, „х” 
înmulțire, iar „/” împărțire. 


Pentru fiecare exerciţiu scrie răspunsul corect în spațiul pus la 
dispoziţie în partea dreaptă. Fii atent la exemplele de mai jos. 
Primul a fost deja rezolvat: 


Răspuns 
Exemplul 1 
10/2=? 5 
Exemplul 2 


Cât reprezintă 50 % din 20 RON? 
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Exemplul 3 
Cat reprezintă 3 x 1/2? 


Exemplul 4 
1,3 - (minus) 0,9 =? 


În exemplul 2, răspunsul este 10 RON. 50 % reprezintă 
echivalentul a 50 de părţi dintr-o sută sau a 5 părţi din 10. 10 
% din 20 RON este 2, iar de 5 ori înseamnă 10 RON. 


În exemplul 3, răspunsul este 1 Y2. Trei jumătăţi reprezintă о 
parte întreagă și jumătate, care este echivalentul unei jumătăţi 
din trei unităţi. 

În exemplul 4, răspunsul este 0,4. Aceasta înseamnă scăderea 


lui 9 din 13 și punerea virgulei reprezentând zecimalele în 
locul corect. 


Asigură-te să ai niște hârtie la îndemână pentru a o folosi ca 
ciornă la rezolvarea testului. Nu face semne pe carte dacă nu 


este a ta. Ai 10 minute la dispoziţie pentru rezolvarea testului. 
Lucrează cât de rapid și exact poţi. Începe când ești pregătit. 


Răspuns 
1. 10-5-? 


2. Cât reprezintă 10 % din 4 0 RON? 
3. Cât reprezintă 4 x V» (jumătate din 4)? 
4. 1,6 – (тіпиѕ) 0,3 =? 


5. 21/7=? 
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6. 


20. 


21. 


Са reprezintá 5 % din 40 RON? 
Cât reprezintă 8 x 1⁄4? 
2441,92? 


10х13 +? 


. Cátreprezintá 3 % din 100 RON? 

. Cât reprezintă 16 x М? 

. 3,08 + 2,19 =? 

. 156/12 == 

. Cât reprezintă вх 1А? 

. Сах reprezintă 7 у> % din 300 RON? 
. Cât reprezintă 15 / 2 1⁄2? 

. 1067 - 103,81 =? 

. Cátreprezintá 32 / 50 ca procentaj? 


. O podea т formă de dreptunghi 


măsoară 2,5 m lăţime și 3 m lungime. 
Care este mărimea podelei în metri 
pătraţi? 

Cât reprezintă 22 Y» % din 200 RON? 


Cât reprezintă 4 '4 x и? 
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22. 0,07 x 0,02 =? 
23. 17х29 =} 


24. Са reprezintá 6 % din 40 RON 
plus 12 V2 % din 20 КОМ? 


25. Cât reprezintă 6 împărțit la 8? 

26. Împarte 0,09 la 0,3. 

27. Cât restvei primi la 50 RON dacă 
cumperi cât de multe articole рой, 
fiecare în valoare de 1,99 RON? 

28. Câţi dolari voi primi în schimbul а 


10 RON, dacă rata de schimb este 
de 1,45 dolari la o liră? 


29. Dobânda unui împrumut de 1000 
RONestede 20 % pe an. Careeste 
dobânda totală plătită la sfârșitul 
celui de-al doilea an? 


30. Dacă un articol costă 126 RON, 
atunci când are o reducere de la 
preţul iniţial de 60 %, cât 
reprezintă prețul iniţial? 
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x . 
Каврипвигі [а testul de calcul 
aritmetic 
1-5 7-2 13-13 19-7,5 25-0,75 
sau № 
2-4 КОМ 8-4 14-1/9 20-45 КОМ 26-0,3 
3-2 9-130 15-22,50 21-1 1/16 27-25 bani 
RON 
4-1,3 10-3 КОМ 16-6 22-0,0014 28-14,50 КОМ 
5-3 11-4 17-2,89 23-493 29-440 
КОМ 
6-2 КОМ 12-5,27 18-64 % 24-4,90 КОМ 30-210 
КОМ 
Сасшагеа punctajului total 
Numšrul de 
ráspunsuri 
corecte = 
Plus două puncte Plus un punct dacă ai 
dacă ai mai puţin de vârsta cuprinsă între 
15 ani 16 și 18 ani 
Scorul total 
obţinut = 
Stabilirea nivelului de potenţial 
Sub medie Mediu Peste medie с m Exceptional 
peste medie 
1-3 4-6 7-12 13-18 194 
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Interpretare 


Testul de calcul aritmetic îți evaluează aptitudinile în situaţiile 
de zi cu zi în care aritmetica joacă un rol important. Cu toții 
facem frecvent calcule aritmetice referitoare la propria situație 
financiară sau în diverse alte situații în care calculul și estimarea 
sunt necesare în viaţa cotidiană. Însă unele persoane au o prefe- 
ппја pentru acest tip de activitate sau o aptitudine în acest sens 
care îi determină să se gândească la cariere care au de-a face 
cu bani, estimări sau efectuarea de diverse operaţii aritmetice. 
Gama de cariere care necesită astfel de aptitudini este vastă și 
de asemenea foarte variată. 


Nu există nici o îndoială în legătură cu faptul că aptitudinile în 
acest domeniu pot fi îmbunătăţite. Toate răspunsurile date la test 
depind de înţelegerea regulilor numerice si „Пиеца numerică” 
depinde într-o mare măsură de practică. Ми oameni cunosc 
tabla înmulţiri pentru că le-a fost întipărită în memorie în timpul 
şcolii. Chiar dacă poate li s-a părut plictisitor, repetiţia exerciţiilor 
le-a conturat o aptitudine utilă de-a lungul întregii vieţi. Mulţi 
spun că în prezent fac calculele aritmetice cu ajutorul 
calculatorului sau al computerului, fapt pentru care și-au pierdut 
îndemânarea de a le face ei înșiși. Totuși, pentru a rezolva bine 
acest test ai nevoie de o aptitudine de bază care iti poate furniza 
un punctaj „peste medie”, chiar dacă nu ai mai folosit de mult 
timp cunoștințele pe care le-ai învățat în timpul școlii. 

În multe cariere, calculul elementar trebuie realizat rapid, chiar 
dacă este vorba despre o aproximare estimativă, astfel încât decizia 
să poată fi luată în principiu. Aceasta se întâmplă în multe domenii 
în care intervin evaluarea financiară, calculatiile de costuri, munca 
de supraveghere, precum și în activităţile de vânzare și cumpărare. 
Adesea oamenii sunt rapizi când fac calcule aritmetice si рой să-ţi 
dai seama de acest lucru din propria experienţă — cu siguranţă, au 
fost momente în care probabil ai fost nevoit să gândești rapid pentru 
a nu fi luat prin surprindere. 

Dacă iti place acest gen de exercitii si obţii un punctaj mare te рой 
gândi la o carieră în domeniile în care se lucrează cu cifre: bancar, 
al asigurărilor, calculatiei, achiziţiei, administrativ sau comercial. 


ЕПП 
Profilul de aptitudini 
și „IQ”-ul 


Nivelul scorului 


„Nivel mediu” înseamnă rezultate asemănătoare cu ale celor mai 
multe persoane саге s-au testat. Aceasta înseamnă cá nu ţi-a ieșit 
în evidenţă nici o aptitudine specială cu această ocazie. Desigur, 
ai putea avea alte aptitudini, pentru tipuri de rezolvare a 
problemelor care nu au fost detectate de testele specifice. 
Domeniile de activitate în care e recomandat să te specializezi 
în urma acestui test pot fi mai puţin potrivite pentru tine decât 
cele sugerate de alte teste care prezintă indicii mai evidente. 
Domeniile de activitate sugerate de rezultate evidențiind cele 
mai puternice dovezi în acest sens sunt probabil acelea în care 
fti va fi cel mai ușor să reusesti. 

La pagina 104 vei găsi un tabel intitulat „Profilul tău de apti- 
tudini". Înscrie-ţi rezultatele de la fiecare tip de test în tabel prin 
încercuirea propriului scor în locul corespunzător. 


Dacă vei face - la final – conexiunea între rezultate, vei obţine 
un grafic care va arăta ca cel din exemplu: 
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Exemplu de profil 


Sisteme 
Vocabular 
Calcul aritmetic 


Profilul de aptitudini у IQ-ul 105 
Profilul tău de aptitudini 


Marchează în tabel rezultatele de la test pe care le-ai obținut. 
Poti desena pentru fiecare categorie de aptitudini câte o dungă 
orizontală pornind din stânga tabelului (de la zero) până la scorul 
Viu, ca în exemplul precedent. 


Testul Sub Mediu Peste Cu mult  Excepţional 

medie medie peste medie 

1 2 34 56 78 9 10 
Vizual 1-2 3-7 8-13 14-20 21+ 
Numeric 1-2 3-5 6-8 9-13 14+ 
Verbal 1-3 4-8 9-12 13-17 18+ 
Secvential 1-3 4-8 9-12 13-19 20+ 
Spatial 1-9 10-26 27-34 35-42 43+ 
30 1-6 7-12 13-16 17-21 22+ 
Sisteme 1-30 31-100 101-132 133-165 166+ 
Vocabular 1-6 7-19 20-25 26-30 31+ 
Calcul 
aritmetic 1-3 4-6 7-12 13-18 19+ 


Diferente intre scoruri 


Profilul pe саге госта! ti l-ai realizat iti oferá posibilitatea de а 
vedea ce diferente există între punctajele tale. Acestea pot să nu 
fie semnificative. De exemplu, dacă ai relua aceste tipuri de teste 
s-ar putea să constati că anumite scoruri se vor inversa, astfel 
încât o dată să ai un rezultat mai bun la testul de analiză verbală 
decât la cel de logică vizuală și data următoare să fie invers. O 
cauză poate fi faptul că ești la fel de bun la ambele teste. De 
asemenea, oboseala, sau alte motive îţi pot afecta performanțele 
în diferite momente. 
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Totuși, cu cât diferența între teste este mai mare, cu atât va ieși 
în evidență mai mult faptul că ești într-adevăr mai bun la un 
anumit tip de test decât la altul. Această diferenţă poate fi 
importantă pentru tine în determinarea celui mai potrivit 
domeniu de studii sau a celei mai potrivite cariere. 


Dacă punctajele pe care le-ai obţinut la test sunt diferite față de 
estimările tale și dacă nu ești de acord cu rezultatele nu există 
nici un motiv pentru care să nu îţi рой înscrie în grafic propriile 
estimări ale potenţialului, în cazul în care acestea sunt diferite 
de cele indicate de rezultatele testelor. Depinde de măsura în 
care consideri că rezultatele testelor te evaluează corect și 
complet. Desigur, întotdeauna pot exista dubii. După cum am 
spus în introducere, rezultatele tale la teste pot fi influențate de 
tot felul de motive legate de: 


в eficiența cu care te testezi; 

в condiţiile în care te testezi; 

m persoanele cu care te compari; 

8 măsura in care testele ti-au detectat potențialul. 


Drept urmare, propriile tale estimări pot fi bazate pe progresul 
realizat la școală sau pe alte experienţe anterioare. 


Faptul că pentru tipuri diferite de teste de aptitudini ai obţinut 
rezultate foarte variate ca nivel are mare importanţă, indicând o 
diferență semnificativă între aptitudinile tale. De exemplu, dacă 
rezultatul tău la un testse înscrie în parteasuperioară a rezultatelor 
„си mult peste medie”, iar scorul la alt test se încadrează în partea 
superioară a rezultatelor „peste medie”, atunci va exista o 
secţiune între cele două scoruri. Poţi deveni cu atât mai sigur că 
ești dotat cu o anume aptitudine, cu cât există mai multe secţiuni 
intermediare între cele două scoruri. 


O explicaţie mai clară este următoarea: fiecare dintre rezulta- 
tele la test se va încadra într-o categorie de la 1 la 10 (categorii 
înscrise în partea inferioară a profilului de aptitudini). Astfel 
că, spre exemplu, s-ar putea să nu existe o diferenţă reală între 


Profilul de aptitudini si „1Q”-ul 107 


un scor de categoria 5 și unul de 6, dar este foarte probabil ca dife- 
тепа între un scor de 5 și unul de 7 să indice niveluri într-adevăr 
diferite ale potenţialului tău. Cu cât este mai mare diferenţa 
între scoruri, cu atât este mai mare diferența ta de potenţial în 
cele două domenii. În ce măsură acorzi importanță diferenţei 
dintre două scoruri (respectiv, două aptitudini), oricare ar fi 
ele, rămâne, în final, numai la aprecierea ta. 


Interpretarea profilului tău este destul de ușor de făcut în cazul 
în care unul dintre rezultate iese în evidență în comparaţie cu 
celelalte. Cu toate acestea, rămâne dificil de stabilit o legătură 
clară între acea aptitudine și o anumită carieră, întrucât chiar și 
o singură aptitudine poate conduce la numeroase variante de 
profesii care ti se pot potrivi. 

Multi vor obține un profil în care nu se evidenţiază nici о 
aptitudine în mod singular, ci mai degrabă un profil care 
conţine în mod relativ puncte înalte și puncte slabe. Punctajul 
cel mai mare ar putea reprezenta cel mai bun indicator, dar e 
bine să studiezi cu atenţie și domeniile indicate de celelalte 
punctaje ridicate. 


Punctajele tale se grupează în vreun fel? În ce fel sunt diferite 
scorurile ridicate de cele slabe? Ce indică, în linii mari, punctele 
relativ înalte sau slabe? Există persoane care obțin rezultate bune 
la testele verbale și la cele numerice, dar nu și la cele vizuale și de 
orientare spaţială. Acest profil ar putea fi mai potrivit domeniului 
administrativ decât celui artistic. Alte persoane au rezultate bune 
atât la testele numerice, cât și la cele vizuale, dar nu și la cele 
verbale. În acest caz, rezultatele sugerează o înclinaţie către sti- 
inte. Desigur, există multe grafice posibile pe care le poţi interpreta. 
Nivelul diferitelor scoruri nu este relevant în mod deosebit 
pentru o anume carieră și рой avea și alte punctaje ridicate în 
afară de acelea care indică în mod frecvent un anumit potențial 
în anumite domenii. Este puţin probabil ca graficul tău să fie 
identic cu vreunul dintre cele următoare, însă acestea te vor 
ajuta să te orientezi mai bine. 
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Agricultură si management - 


Vizual 
Numeric 
Verbal 
Secvenţial 
Зраџа! | 
3D || 
Sisteme 
Vocabular = 
Calcul aritmetic || о 


ит ЕГ 


Alimentatie publica 


Numeric | FE 


Verbal | 


Secvenţial 


Sisteme 
Vocabular 


Calcul aritmetic || * 
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Arhitecturá 


Vizual 
Numeric || 
Verbal 
Secvenţial 
Spatial 
3D 


Sisteme 
Vocabular 


Calcul aritmetic 


Artá si design 


Numeric Ens ——{ 
ива | 


Secvential 


браја 
3D | | 


Sisteme 


Calcul aritmetic 
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Asistentá medicalá 


Vizual | 


Numeric | | 
Verbal 
Spatial BEN 
Ы 


Sisteme 


Vocabular ~ 
Calcul aritmetic ШЕ т = 


О 2 4 6 8 10 


Biblioteconomie si име informaţionale 


Vizual 


Secvengal | 
Spatial 
»[— 


Sisteme | 


Calcul aritmetic |! 


0 2 4 6 8 10 


Рори de aptitudini si, IO ли __ 111 


Biologie si stiinte biologice 


Vizual 
Numeric | Ps; ` 
Verbal 


Secvenţial | | 
аа 
n mmi 


Sisteme 
Vocabular | га 
Calcul aritmetic T> 
0 2 4 6 8 10 


Calculatoare si tehnologia informatiei 


Vizual [з КЕ ы с. 
Verbal | т р 
Ѕесуеп а] | ° . 


Spatial 
3р 
Sisteme || 


Vocabular | 


Calcul aritmetic | 


0 2 4 6 8 10 
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Chimie 


Vizual ща 


A 


Numeric 


Verbal 


Зесуепца! | 


Зраца! 
3D 


Sisteme 
Vocabular > al 
Calcul aritmetic | icm 
0 2 4 6 8 10 
Contabilitate si finanţe 
Vizual 
Numeric | | | 
Verbal EEH E Бо | 
Secvenţial 
Spatial 
30 | 
Sisteme | 
Vocabular [А ç = i 
Calcularitmetic Г jen] 
0 2 4 6 8 10 
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Dans 


Nu meric F. | | 


же | 


Spatial 

T proua 
Sisteme 
Vocabular 


Calcul aritmetic 


10 


Vocabular 


Calcularitmetic 


0 2 4 


10 
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Ecologie 


p, 4 


Vizual | ur ] 


Numeric | | | 
vesa | 


зесуепџа! | | | 
Spa 
зо | D | —— | 
Sisteme | 


Calcul aritmetic 


0 2 4 6 8 


Economie 
Numeric |! | E 


Verbal | Cei omm ror PI i 
Secvential | x 


Зраџа! | | 


3D | 
Sisteme pem 


Vocabular | 


Calcul aritmetic || А = ал 


și stiintele mediului înconjurător 


10 


10 
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Filozofie si religie 


Numeric | 
Verbal | 
Secvential | | 
зраџа! дй | | 
зр || | 
Sisteme | J 


Vocabular | 


Fizica 


Vizual | 


Numeric | 


Зраџа! | 
зр |. 
Sisteme || |00002 
Vocabular 8] _ 


Calcul aritmetic | г M m 


| 2 ! » - == та | 


О 4 6 8 
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10 


10 
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Geografie 


Vizual 


Numeric | 


Spatial 


Sisteme 
Vocabular 


Calcul aritmetic | 


10 


Industria textilà 


Numeric | | 


Уегьа! | - 


Secvenţial || | 


зраџа! || | | 


3D | | 


Sisteme 


Vocabular | | 


Calcul aritmetic 
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Inginerie 


Vizual 


Numeric 


Verbal К „И ES — 


Secven (ial 


зраџа! 
3D || 


~. | = = 


Vocabular | * = ` 


Calcul aritmetic 


Istorie 


Verbal || 
Secven(tial 


Spatial 
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Istoria artei 


Vizual 
Numeric | 00 | 
Verbal | 
Secvential 
Spatial 
3D | 


Vocabular 


Plai ascet 


О 2 4 6 8 10 


Limba si literatura таегпа 


Vizual | | 
Numeric | | 


Verbal 


зесуепџа! || 
Spatial 
о 


МосаБщаг 


Calcul aritmetic | У i A д 


0 2 4 6 6 10 


ей ds риши уы Hg 


Limbi străine si lingvistică 


Vizual | | 


Numeric | | | x 


Verbal | ^ 


Secvenţial | | T 


Spatial || 


Literaturá si arte clasice 


Numeric | 


Verbal || | 


Зесуепџа! | ЖТ | 
Spatial | " | 


Sisteme 


Vocabular | i | И 


Calcul aritmetic | Дуу 


119 


10 
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Management hotelier 


Verbal 
Secventlal 
saa БЕРЕР = 
зо |a не | 
Sisteme | 
Vocabular | тт 
Calcul aritmetic 
0 2 4 6 8 10 


Mass-media si comunicare 


Vizual 
Numeric 
Verbal 
Secventlal 
Spatial 

sn 
Sisteme | 
Vocabular 


Calcularitmetic 


10 
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Matematică si statistică 


, 


Vizual | | 


Numeric | 


Verbal || 


Secvenţial | Ec | | 


0 ааа 
Sisteme ||| “тү 


Vocabular | 


Calcul aritmetic | x 


0 2 4 6 8 10 


Medicină veterinară 


Numeric | 


Мега! | | 
Secvenţial | | 
Spatial | | 


„ЕТ ТА 


Vocabular || 2| = | 


Å= = + — E 
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Mestesuguri 


Vizual | 


Numeric | p 
Verbal 
Secvenţial и l. 


Spatial 
3D 


Sisteme 
Vocabular 


Calcularitmetic 


0 2 4 6 8 


Мода 


Vizual 


Numeric 
Verbal 


Secvenţial 


Spatial 


Sisteme 


Vocabular 


Calcul aritmetic || = < 


ETER l 
1 
таным: 7 

3D «Ьава || 
mpm 
[ai] 


10 
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Muzică 


Vizual 
Numeric 
Verbal 
Secvențial | 
Spatial 
3D ва г | 
Sisteme 


Vocabular || 


O 
N 
4 
O 
Со 


10 


Politică si relaţii internationale 


Vizual 


Numeric | | 


Verbal || 


Secvential | 


Spatial | 
3D | | 
Sisteme | E | 


Vocabular |. 


Calcul aritmetic ||. +- 
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Psihologie 


Vizual 


Numeric | 


Verbal 


saa 


Sisteme | 


Vocabular 


Calcul aritmetic | 


Ü 2 4 6 8 


Sociologie 


Vizual | 


Verbal 
Secvential 
Spatial : 
Г | 


Vocabular | 


Calcul aritmetic m 06, 


10 


10 
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Sport și divertisment 
Vizual L | 
Numeric 
Verbal 
Secvential 
Spatial 
3D 
Sisteme 
Vocabular 
Calcularitmetic 
10 
Teatru 
Ув | _______| 
Митепс LL 
Verbal 
Зесуепца! Же: £] 
Spatial it N 
3D 
Sisteme 
Vocabular 
Calcularitmetic m 
0 2 4 6 10 
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Coeficientul de inteligentá — IQ 


IQ-ul tău (coeficientul de inteligență) este un număr prin inter- 
mediul căruia te рой compara cu alte persoane. Într-un mod 
indirect, deja ai fácut acest lucru prin folosirea rezultatelor de la 
sfârșitul fiecărui capitol de teste si a profilurilor anterior prezen- 
tate. Ceea face IQ-ul este să-ţi ofere indicaţii mai precise despre 
locul pe care îl ocupi tu pe o scală comparativă. 


Această carte nu îţi poate măsura coeficientul de inteligenţă cu 
maximă exactitate, întrucât nu îţi poate pune la dispoziţie toate 
condiţiile necesare pentru calcularea acestuia și nici informațiile 
necesare pentru a-ţi compara inteligența cu un număr satisfăcător 
de persoane asemănătoare йе. 


Care sunt, atunci, motivele pentru care totuși îţi voi furniza în 
paginile următoare un ghid pentru măsurarea coeficientului de 
inteligenţă? Un motiv ar fi acela că foarte multe persoane 
consideră acest exerciţiu foarte interesant în sine. Un altul e că 
testele din această carte sunt asemănătoare cu alte teste folosite 
pentru măsurarea inteligenţei și ajută astfel la o mai bună 
înţelegere a întregului proces de măsurare a nivelului intelectual. 
Pe lângă toate acestea, estimarea coeficientului de inteligență 
iti furnizează o metodă rapidă prin care să îţi pui problema 
dacă direcţia spre care te-ai orientat cu studiile sau cariera îi 
va permite să-ți folosești potenţialul la nivel maxim. 


Testele de inteligenţă 


Aceste teste sunt astfel concepute încât să evalueze cât mai bine 
calităţile native ale cuiva, neinfluenţate și necizelate prin studiu. 
Acesta este motivul pentru care multe teste de inteligenţă par a 
fi atât de abstracte și fără legătură cu viaja reală. În practică, 
este foarte greu, într-adevăr, să evaluezi inteligența fără să 
folosesti cuvinte, figuri sau forme care să-ţi Не familiare măcar 
într-o anumită măsură. Celălalt aspect al acestei probleme este 
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acela cá scopul másurárii coeficientului de inteligentáeste de a 
vedea dacá o persoaná posedá o anumitá formá de inteligentá 
care nu a fost incá dezvoltatá. El furnizeazá astfel un indiciu 
despre ceea ce ar putea realiza cu adevárat o persoaná, in cazul 
in care ar putea fi modificate circumstanţele, astfel încât 
potenţialul nativ al acelei persoane să fie realmente folosit. 


Testele de aptitudini pot fi oarecum diferite de testele de 
inteligenţă, pentru că sunt proiectate să evalueze potenţialul 
uman pentru ceva specific. De exemplu, în loc să evalueze în 
ce măsură o persoană este capabilă să rezolve niște probleme, 
testele de aptitudini încearcă să evalueze dacă o persoană poate 
rezolva niște probleme relevante pentru anumite câmpuri de 
activitate. De fapt, diferenţa dintre testele de aptitudini și cele 
de inteligenţă constă în faptul că scopul testelor de aptitudini 
este mai practic. 


Scala coeficientului de inteligență 


Cele mai multe scale IQ folosesc numărul 100 drept medie. 
Persoanele care au rezultate mai bune decât media, înregistrând 
punctaje de până la 115 la teste specifice, de obicei urmează 
studii postscolare si obțin pe parcursul vieţii calificări tehnice și 
profesionale ridicate. 


Persoanele care au aptitudini dezvoltate reușesc, de obicei, să 
urmeze cursuri profesionale sau universitare. Acest grup este 
reprezentat, în linii mari, de primii 10% dintre intelectuali, ei 
având un IQ mediu de 119. 


Cei mai inteligenţi 5% oameni au un IQ mediu de aproximativ 
125. Dacă obţii punctaje excelente la teste, ai putea ajunge 
Chiar la un Ю în jur de 135, care te va plasa în primii 1%. 


Dar, nu uita că trebuie să-ţi interpretezi scorul numai са un 
ghid general. Pentru a-ţi fi dezvăluit „IQ-ul adevărat”, ar trebui 
să-ţi compari rezultatele cu cele ale unor persoane de aceeași 
vârstă, același sex și având un trecut comparabil cu al tău. Cel 


IQ-ul táu 


Vizual 


Numeric 


Verbal 


29-30 | 31-32 


12-13 | 14-15 


23-26 | 27-33 


Secvenfial 


13-16 | 17-18 


29-30 


27-30 | 31-34 

13-14 | 15-16 25-26 

101-116[117-132[133-149|150-165|166-183/184-200 201-208 |209-214|215-216 
Vocabular 1-19 | 20-22 | 23-25 | 26-27 | 28-30 | 31-34 | 35-36 | 37-38 EE 
Calcul агитейс | 1.6 13-14 | 15-18 | 19-21 | 22-23 | 24-25 


881 


заобеоџпзотпе әр 21591, 
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mai bine ar fi să consideri că IQ-ul pe care-l vei obține din 
tabelul anterior este doar o estimare în linii mari. Folosește-o 
pentru а te întreba dacă - în raport cu acel IQ - tu obţii 
rezultatele scontate la școală sau în carieră. Ce teste ar trebui să 
folosești pentru a-ţi calcula IQ-ul? Dar este posibil să obţii câte 
un IQ și pentru fiecare test în parte. Probabil că o bună estimare 
ar fi și aceea de a lua în considerare suma câtorva teste și apoi 
să imparti suma la numărul testelor luate in considerare. 


Calcularea IQ-ului 


(„X” este numărul de teste folosit.) 


IQ-ul total obținut 
de la X teste 


Împărțit la X teste / 
IQ 


Рагтеа а 2-а 


Personalitatea 


Testul de personalitate 
și satisfacția muncii 


Testul de personalitate 


Priveşte cu atenţie fiecare propoziţie (exerciţiu) din cadrul 
testului. Pentru rezolvarea lui, va trebui să te evaluezi în raport 
cu fiecare afirmaţie pe o scală de la | la 10. 


Dacă pentru un exerciţiu alegi cifra 1, aceasta înseamnă că 
afirmaţia respectivă nu |! se potrivește deloc (nu ești de acord 
cu ea). 


La polul opus se află scorul de 10 puncte, care înseamnă că 
afirmaţia respectivă te descrie perfect (o agreezi în totalitate). 


Un punctaj de 5 sau 6 înseamnă că afirmaţia ţi se potrivește 
uneori, iar alteori nu. În concluzie, cu cât cifra pe care o atribui 
unei propoziţii este mai mare, cu atât consideri că ea te ca- 
racterizează mai mult. 


Pentru relevanța testului, trebuie să rezolvi fiecare exercițiu. 


Nu există răspunsuri corecte sau greșite la acest test. Opțiunile 
tale vor furniza, astfel, o imagine a modului în carete comporti 
de obicei, și a felului în care gândești și simţi în general. 
Bifează numărul în funcţie de gradul în care te caracterizează 
afirmaţia. 
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Deocamdată, nu acorda atenţie literelor de la sfârșitul rândului. 
Acestea te vor ajuta mai târziu în calcularea rezultatelor, iar 
modul їп care рой face acest lucru îţi va fi explicat ulterior, 
după completarea testului. 


1. Prefer să fiu lăsat în pace când lucrez. 
Di 1213] 415 [в [7 Гог Td] 
2. Îmi place să má fac cunoscut de toată lumea. 


> D TSTSTST7T815 Пот T^] 


3. Verific întotdeauna dacă informaţiile pe care le am sunt 
corecte. 


112 13 14 135 Те |? Та Те [ol [n] 


4. Mi se întâmplă adesea să vorbesc sau să acţionez înainte de 
a gândi temeinic. 


112 [3 | 13 Те [7 [8] 9] по 5 
5. Dacă am probleme, nu pot să nu mă gândesc la ele. 


т |2 13 [4TsTeT7[se[»Te[ Те) 


6. Îmi acord timp suficient să mă pregătesc pentru lucrurile 
despre care știu că pot fi dificile. 


себе Ts [s I> Ts Ts To] Ге] 


7. Nimeni nu mă poate opri să vorbesc atunci când am ceva de 
spus. 


DTZTSTSTSTSTZTSTSTST TA] 


8. Ма simt mai bine atunci сапа altcineva ргеа conducerea. 


[T2 [з T4 T5 T8 [7 [8 [9 [9] TF] 
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9. Nu îmi place să fac ceva foarte diferit de ce fac prietenii mei. 
1 12 13 1 | 3 ТеТ7 | в То | то Е 
10. Рагегеа oamenilor conteazá mult pentru mine. 
ОВ 112? 1819 ol Tv] 
11. Ма asigur cá ceea се fac este cát se poate de bine fácut. 

"12 [3 [4 [$ [6 [7 [в [э [о с) 
12. Detectez rapid dificultátile pe care le аи oamenii. 


[2 1314 [5 [6 [7 Те [9 [10] Те 


13. Îmi place să evit sentimentalismele, în măsura în care este 
posibil. 


D TT3TSTSTSTZ T8138 T8] T&] 
14. Nu acţionez pripit. 


С Тет] 5 [6 [7] оо Те) 


15. Obtin cele mai bune rezultate atunci când lucrez alături de 
alţii. 


[23] 4 6 | 7 [8 | 9 [10] ТЕ | 


16. № îmi расе prea mult să ies în oras. 
[14 [2 [314 1? | 12 Го ТР) 


17. Este important pentru mine 54 má distrez in timpul liber. 
1 2|3|4|5|6|7|819110 5 


18. Nu dau atenţie sentimentelor pe care le au allii. 


112 [314] 5[6]|7 Te T» [ro R 
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19. Má plictisesc repede. 

| | 2 [3 [4 [5 [6 [7 Гео [10] 15 
20. Sunt mai puţin sensibil decât alte persoane. 


11213 [4 [5 [6 [7 [8 [9 о R 


21. Îmi este greu să dobândesc încredere în mine. 
ПРЕВРАТ зо Iz] 
22. imi place intotdeauna sà fac ceva nou si interesant. 

а Го з [е [5 [6 С [9 [ој [s 


23. О activitate preferatá а mea este sá imi amuz prietenii. 
112 1314 13 Те | 7 Та | е 19 ТЕ 


24. Pot sá-mi controlez orice sentiment de supárare. 
брз Га 5 [6 [7 [в [9 hol ТР) 


25. Spun întotdeauna се gândesc. 
1 314151617 | 8 |9 | 10 А 


26. Nu pot dormi din cauza unor evenimente trecute, ре саге 
nu le pot uita. 


ОВ 1413 Ге 17 Тез [10 у 


27. Nu caut compania altor persoane. 
11 | 2 1 з Та | 5 |е 17 | в | 9 [10 It 


28. Sunt o persoană mulțumită. 


[T2 TT8TS TST7TST3 Tis] T8] 
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29. Sunt capabil să iau cu ușurință decizii de unul singur. 
п | 2 13 Та | 5 |е | 7 | в | 9 [10 и 


30. Nu îmi place să conving oamenii să isi schimbe părerile. 
415 [617 | в |о | 10 Р 
31. № mi se pare dificil 54 má sprijin pe un singur lucru. 
3 |4 6|718|91|10 
32. Mă ро! răzgândi imediat. 


(1|2|3|4|5|6|7|8(|9|10) [s 


33. Într-un grup de oameni, eu sunt adesea cel care îi determină 
pe ceilalţi să se implice. 


СОВ [45 [8 [7 [8 [9 По [a 
34. Nu văd nici un rău їп a le face confidente prietenilor mei. 
сег тез SI та 
35. Оатепй má pot considera perspicace. 


213141516| 7 | 8 |9 | 10 


36. Dacá cineva are o opinie foarte puternicá despre сема, de 
obicei sunt de acord cu el. 


5 12 13 [415 [6] 1 | hol Ir] 
37. Argumentele mele sunt, in general, сеје convingátoare. 
СІЗІЗІ%І51 62 І81919Г [А] 
38. Ми este foarte important pentru mine să am prieteni. 


о 12 [3 [а [5 [е [7 [6 [ » [пој [n] 
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39. Nu imi place ca oamenii sá imi invadeze intimitatea. 
E з |4 | 5 |е |7 | в |о |10 и | 


40. Îmi place ca oamenii să apeleze la mine oricând. 


AIISISIISIZISISISI- TE] 


Stabilirea punctajului 


1. Calculează-ţi punctajul pentru fiecare rând marcat cu , t". 
Fă la fel cu ,E" si cu celelalte litere. Înscrie fiecare total 
rezultat în tabelul punctajelor de mai jos. Exemplul îţi va 
arăta cum anume să faci aceasta. Maximul ре care îl рой 
avea pentru fiecare literă este de 50. 


2. Pentru fiecare pereche de punctaje trebuie să iei în calcul 
scorul cel mai mare dintre cele două și să scrii litera sau literele 
corespunzătoare scorului cel mai mare. Aceasta este litera 
dominantă (dintre cele două) și trebuie înscrisă în tabelul 
punctajelor în coloana a treia. 


Perechile de scoruri din test sunt următoarele: 


ня 
АЯ 
lv. si 
S si 


Су хо т 


3. Diferenta dintre cele douá scoruri ale fiecárei perechi trebuie 
înscrisă în ultima coloană a tabelului punctajelor. 
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Punctajul total Litera 
obţinut la test dominantă 
1-25 E-10 и 
А= 18 Р=40 Р 
у= 6 К- 42 R 
S=30 С=8 5 


Înscrie-ţi rezultatele în tabelul де mai jos: 


Tabelul punctajelor 


Punctajul total Litera 
obţinut la test dominantă 


Graficul personalităţii 
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Diferenţa 
dintre punctaje 


зава 


Diferenţa 
dintre punctaje 


Pentru a afla ce пр de personalitate îţi corespunde, trebuie să 
înscrii în tabelul personalităţii cele patru diferenţe dintre 
perechile de scoruri. Punctează fiecare scor printr-o cruce (X) 
în intervalul potrivit. Intervalele de punctaj sunt înscrise în ordine 
crescătoare, începând de la centrul graficului spre exterior. 
Înscrie-ţi scorul în stânga sau în dreapta tabelului, în funcţie de 
fiecare pereche. Exemplul de mai jos 1) arată cum anume: 
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Exemplu 


It — Introvertit 50 45 4035302520 X 10 10 15 20 25 30 35 40 45 50 E – Extrovertit 
А – Activ 50 45 40 35 30 25 20 15 10 10 15Х 25 30 35 40 4550 Р - Pasiv 

Iv - Intuitiv 50 45 40 35 30 25 20 15 10 10152092530 X 40 45 50 В - Ralional 
S - Spontan 50 45 40 35 30 25 X 1510 1015 20253035404550 С- Conformist 


Caracteristicile де personalitate rezultate din tabelul дїп exemplu sunt It, 
P, К 5, pentru că acestea sunt literele dominante indicate de diferenţele 
de scoruri. 


Dacá punctajul táu este la limita dintre tipologii 


Cu cât ai punctajul mai apropiat de maximul oricărei categorii 
dominante, cu atât mai mult va corespunde caracterul tău des- 
crierii. Dacă scorul este la graniță, comportamentul tău poate 
varia în jurul acestei valori, dar nu se va îndrepta niciodată în 
mod evident către un anume tip. Totuși, vei considera probabil 
că în general comportamentul tău înclină mai mult într-o parte 
decât în alta. De aceea, trebuie să alegi litera sau literele care 
descriu comportamentul tău obișnuit. 


Tabelul personalității 


Înscrie-ţi aici literele dominante: 


It — Introvertit 50 45 40 35 30 25 201510, 10 15 20 2530 35 40 45 50 E – Extrovertit 
А - Activ 50 45 40 35 30 25 20 1510 10 15 20 25 30 35 40 45 50 P - Pasiv 

Iv - Intuitiv 50 45 40 35 30 25 2015 10 10 15 2025 30 35 40 4550 R - Raţional 

S - Spontan 50 45 40 35 30 25 20 15 10; 10 15 20 25 30 35 40 45 50 C- Conformist 


Interpretarea personalitátii 


Roagă pe cineva apropiat йе — un prieten sau un coleg care te 
cunoaște bine - să completeze în locul tău chestionarul după 
cum te percep ei. Dacă rezultatele la această a doua completare 
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«testului diferă de cele obținute de tine, atunci ar fi util sá ai o 
discuţie cu respectiva persoană, pentru a înțelege și alte aspecte 
interesante ale personalității tale. Nu înseamnă însă, în nici un 
caz, că unul dintre voi a greșit sau a avut dreptate. 


În fine, depinde numai de tine să hotărăști ce rezultat consideri 
că te reprezintă cel mai mult. În orice caz, acolo unde apar 
diferente, este bine să-ţi pui următoarele întrebări: 


1) cum pot apărea percepții diferite despre tine? 
2) cât de importante sunt aceste diferenţe pentru cariera ta? 


Desi te comporti în moduri diferite, în funcţie de circumstanţele 
în care te afli și de persoanele lângă care ești, totuși ai o per- 
sonalitate care rămâne identificabilă. Dacă nu ar fi așa, oamenii 
nu ar reuși să-ţi anticipeze reacţiile; tocmai faptul că ai reacţii 
previzibile este un argument ce îţi demonstrează personalitatea. 


Aceasta nu înseamnă că personalitatea ta nu poate suferi modi- 
ficări. Ea se poate schimba mai ales dacă faci eforturi să devii 
conștient de potenţialul pe care îl ai și să-ţi oferi experienţe 
prin care să evoluezi. Oricum, cea mai practică opțiune pare a 
fi aceea de a lua în considerare personalitatea în forma ei actuală 
Я de a testa în ce măsură se potrivește pentru o profesiune sau 
alta. 


Desigur, cariere diferite necesită trăsături de personalitate dife- 
rite. Dacă lucrezi într-un domeniu care fi se potrivește tempera- 
mental, atunci vei evita frustrările și, în același timp, vei lucra 
cu plăcere și cu satisfacţie. Pe de altă parte însă, este adevărat 
că pentru multe profesii nu există restricţii deosebite, în sensul 
că pot fi practicate de oameni foarte diferiţi între ei. Și este 
firesc să fie așa, din moment ce nu există două persoane cu 
personalităţi identice. Totuși, este normal să te întrebi, în ge- 
neral: „Cum se potrivește personalitatea mea cu această carie- 
ră?”; „Este posibil să îmi placă această carieră și să am succes 
tocmai pentru că personalitatea mea nu este una tipicá?". 


142 Teste de autocunoaştere 


Personalitatea reprezintă un subiect complex. Scopul acestei cărți 
este să te ajute în evaluarea acelor componente ale personalității 
tale care îţi sunt necesare si utile în planificarea carierei – ce 
anume din modul în care simţi și te comporti te pot face să fii 
mai potrivit pentru o profesie decâtpentru alta. Pentru a reuși să 
te evaluezi corect, ar fi bine să fii cinstit faţă de tine însuţi referitor 
la modul în care te percepi. Nu există lucruri corecte sau greșite 
la un test de personalitate. Scopul final este obținerea unei cât 
mai bune descrieri a personalităţii tale. Pentru a evita să te 
subestimezi sau supraevaluezi, рой obţine și opinia altor per- 
soane, care sunt aproape de tine și te cunosc bine, asupra 
personalităţii tale. Dacă acest lucru presupune fotocopierea 
testului роў face acest lucru în acest scop. Compară apoi propriile 
răspunsuri cu ale altora. 


Descrierea cea mai bună a personalităţii tale va fi probabil foarte 
apropiată de modul în care ești acum, de felul în care te 
сотрогў si de felul în care te știu și te recunosc ceilalţi. Este 
posibil să dai unele răspunsuri legate mai mult de ceea ce îţi 
dorești să devii, dar dacă nu ești încă ceea ce ai vrea să fii, va 
trebui să te gândești cu mare atenție ce anume ai de făcut ca să 
te schimbi. 


Un alt factor pe care trebuie să îl iei în considerare este faptul 
că s-ar putea ca acum să-ţi foloseşti numai anumite părţi ale 
personalităţii, însă — cu siguranţă - vei dori să-ţi folosesti si alte 
laturi pe măsură ce progresezi pe plan profesional. De exemplu, 
dacáai o personalitate rațională, este posibil să teatragă o carieră 
ştiinţifică dar, mai târziu, când vei lucra într-un laborator, s-ar 
putea să consideri că munca aceea iti oferă prea puţină acţiune, 
deoarece altă latură a personalităţii tale poate fi extrovertită. 
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Interpretarea punctajelor 


Gradul de socializare 


Chestionarul de personalitate are două dimensiuni care descriu 
modul în care te comporti tu față de ceilalţi: 


1) dacă te exteriorizezi sau nu în fata celorlalți; 


2) dacă ești activ sau pasiv. 


It — INTROVERTIT 


Încrezător în sine. Are iniji- 
ativă și lucrează pe contpro- 
priu. Poate părea fie prea 
liniștit, fie prea arogant. Per- 
SOanele care nu se pot inte- 
gra deloc într-un grup repre- 
zintá extreme ale acestei 
categorii. Lucreazá intr-un 
stil propriu. Poate fisociabil, 
dar uneori și timid. Nu se 
simte în largul său în socie- 
tate. Este detașat de restul 
lumii și are scopuri precise. 
Se hotărăște repede. Este 
plin de resurse. Nu agreează 
vorbăria. 


Profesii: 


arheolog, fermier, pedichiu- 
rist, interpret, comisionar, 
cioban, агрицаг, mecanic de 
locomotivă, scriitor, mește- 
sugar, fotograf, șofer de taxi, 
programator 


E — EXTROVERTIT 


Se adaptează mediului în 
care lucrează. Nu este ne- 
apărat un lider. Caută com- 
pania altora. Îi displace să 
fie singur. Este loial și îi ajută 
pe ceilalți. Poate fi ușor con- 
vins. Se impune grupului 
din nevoia de a fi acceptat. 
Își schimbă comportamen- 
tul pentru a se integra. 
Rezolvă disputele dintre 
ceilalţi. Este participativ, îi 
place să ia hotărâri împre- 
ună cu cei din jur. 


Profesii: 


personal de bord în traficul 
aerian, organizator de lici- 
taţii, secretară, instructor de 
tineret, animator, casnică, șef 
de echipă, chelner, marinar, 
ofițer în armată, antrenor, 
instructor de tineret 
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Teste de амосипоачегс 


A – ACTIV 


E agresiv. Poate fi dominant 
si încăpățânat. Е văzut ca fi- 
indpreainsistent.Poate fi gá- 
lăgios. Își spune clar punctul 
de vedere. E hotărât, își asu- 
mă uneori riscuri, dar obține 
ceea ce își dorește. lese cu 
ușurință din situaţiile dificile. 
Poatefi considerat ca făcând 
de multe ori paradă, dar câș- 
tigă respectul celorlalţi. Une- 
ori nu ţine cont de modul în 
care sunt afectate persoa- 
nele. E critic și nu ezită să-și 
revendice drepturile. Își 
asumă responsabilitatea. 


Profesii: 


agent de bursă, director de 
сиб, actor, curier, redactor 
de știri, agent de vânzări, 
manager de hotel, achizitor 
de articole de modă, nego- 
ciator, profesor de teatru, 
director de compartiment 
de transporturi, reporter 


Modul de abordare 


P - PASIV 


își păstrează părerile pentru 
el. Mai degrabă cedează 
decât să se certe cu cineva. 
Este o persoană cu care te 
рой înțelege ușor. Adesea 
este un bun membru al 
echipei. Se acomodează re- 
lativ ușor și nu se enervează 
repede. Poate evita să spu- 
nă ce îl preocupă. Ocolește 
toate confruntările. Se stră- 
duiește din răsputeri să 
placă celorlalți. Cooperează 
foarte bine, este respectuos 
și săritor la nevoie. 


Profesii: 


legător de cărţi, operator pe 
calculator, croitor, gravor, 
pădurar, dietetician, grădi- 
паг, olar, magazioner, 
scriitor în domeniul tehnicii, 
examinator de brevete 


Chestionarul oferă indicii asupra unor trăsături legate de activități, 
oferind două perspective, conform cărora: 


1) te bazezi pe intuiţie sau tinzi să fii raţional; 


2) ești spontan sau conformist. 
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Iv - INTUITIV 


E sensibil și conștient de sen- 
timentele oamenilor. Este 
emotiv și adesea expresiv. la 
hotărâri dictate mai degrabă 
de sentimente decât de ra- 
попе. Poate fi cu ușurință a- 
fectat și chiar rănit de critici. 
Își pierde prea mult timp cu 
lucruri mărunte. E deseori 
descurajat și frustrat, dar, de 
asemenea, intuitiv și creativ. 
Răspunde pozitiv la senti- 
mente și/sau la idei. 


Profesii: 


artist, autor (de ficțiune), 
muzician, dansator, horti- 
cultor, terapeut prin mu- 
zică, profesor de teatru sau 
oratorie, decorator de 
vitrine 
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R - RAȚIONAL 

Priveşte lucrurile în mod lo- 
gic. De obicei e calm și „cu 
picioarele pe pământ”. îi 
place comportamentul 
organizat, structurat. Nu e 
distrat și acționează în mod 
controlat. E obiectiv și ana- 
litic, sesizează punctele esen- 
рае. Uneori îi pot scăpa as- 
pectele mai subtile ale pro- 
blemelor, lucru care її deran- 
jează pe ceilalţi. Se bazează 
pe informaţii și fapte. 


Profesii: 


avocat, cameraman, фипсйо- 
nar vamal, scafandru, agent 
imobiliar, mecanic, paznic 
de penitenciar, tehnician, 
agent de circulație 


$ - SPONTAN 


E plin de маја si impulsiv. ЇЇ 
plac schimbările și situațiile 
care evoluează rapid și sunt 
variate. Adesea îi este greu 
să se concentreze asupra 
unui singur lucru sau să ter- 
mine ceea ce a început. E 
amuzant și entuziast, iar ade- 
sea îi poate molipsi și pe 
ceilalți. | se poate reproșa 


C - CONFORMIST 


E calm, stabil și de încre- 
dere. Așteaptă ca lucrurile 
să isi urmeze cursul firesc. 
Se comportă liniștit și nu 
este afectat de evenimente. 
la lucrurile așa cum sunt. 
Modul său greoi de lucru, 
conformist, îi face pe oameni 
să depindă de el. E previ- 
zibil. Poate părea molatec 
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lipsa de profunzime, pentru 
că trece ușor de la un lucru 
la altul. Nu tine cont de re- 
guli desi, dacá si-ar orga- 
niza munca, ar fi mult mai 
eficient. 


dansator, prezentator de 
produse, costumier, coafor, 
asistent in publicitate, ma- 
sor, model, asistent relaţii 
publice, asistent de vânzări, 
barman 


Teste de autocunoasterc 


si indiferent. Pare increzut 
— e genul de persoaná care 
poate spune: „Јі-ат zis eu." 
Rezistá bine la presiuni. 
Rezolvá lucrurile intr-o 
manierá ordonatá. 


Profesii: 


membru т echipaje de 
ambulanţă, administrator, 
terapeut, desenator tehnic, 
specialist in ergonomie, 
pompier, ofiţer în serviciile 
secrete, osteopat, restau- 


rator, chirurg, statistician 


Orientarea ta către diverse activități și modul în care stabilești 
relaţii cu oamenii au implicații directe în toate carierele. Nu 
toate descrierile ti se vor potrivi exact, deși prezentarea generală 
pe care ţi-o furnizează poate fi importantă pentru diferite 
domenii de activitate. 


Descrierea tipurilor de personalitate 


Din testul de personalitate pot rezulta 16 combinaţii bazate pe 
cele opt categorii prezentate anterior, pornind de la cele patru 
dimensiuni. De exemplu, un cercetător este introvertit, pasiv, 
raţional și conformist. 


Pornind de la setul tău de patru litere (categorii), te рой localiza 
în tabelul tipurilor de personalitate individuală după cum 
urmează: 

Uită-te întâi la rândul de sus. Plaseazá-te în stânga sau în dreapta 


tabelului, după ce ai răspuns la întrebarea: „Sunt rațional sau 
intuitiv?” 
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Apoi, după ce ai privit rândul de jos al tabelului, întreabă-te: 
„Sunt conformist sau spontan?” Astfel, te vei putea plasa într-una 
din cele patru coloane. 


Repetă această procedură și pentru liniile tabelului. 


Uitându-te în partea stângă a tabelului, răspunde la întrebarea: 
„Sunt extrovertit sau introvertit?” 


Apoi, pentru partea dreaptă: „Sunt activ sau pasiv?” Acum te 
рой regăsi într-una dintre cele 16 căsuțe. 


Nu uita că e mai ușor să te situezi într-o categorie sau alta dacă 
scorurile tale se regăsesc mai mult către extremităţi. Acolo unde 
punctajele tale te plasează la mijloc, рой alege să te indrepti, 
de exemplu, spre acea categorie care te caracterizează mai bine 
decât cealaltă. În tabelul următor, tipul de personalitate din 
căsuţa cu numărul 13 (cercetător), poate deveni ușor tipul de 
la numărul 9 (organizator), dacă scorul la categoria A (activ) 
este ceva mai mare. 


Tabelul tipurilor de personalitate 
individualizate 


Мое. Rajional  Rajional Intuitiv шу | ond de; 
Extrovenit tider орой da mm дам 
Ектомени боса PEN езш Preen Pasiv 
тоте буы simus наи исы де 
м. Сыны Вены Зы Азы Разм 
pos Conformist Spontan  Conformist Spontan Mod de, 


socializare 
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Din tabel rezultá urmátoarele categorii dominante (tipuri de 
personalitate): 


1. RCAE - Lider 
Caracteristici: raţional, conformist, activ, extrovertit 


Cariere: ofiţer în forţele armate, director de bancă, director gene- 
ral, director de hotel, director de producţie, director de vânzări, 
director transporturi. 

2. RSAE - Oportunist 

Caracteristici: raţional, spontan, activ, extrovertit 

Cariere: director publicitate, organizator de licitaţii, secretară de 
club, agent imobiliar, director de relaţii publice, politician, 
antrenor sportiv sau manager, administrator de companie, 
colector de fonduri. 


3. IvCAE - Instructor 
Caracteristici: intuitiv, conformist, activ, extrovertit 


Cariere: medic generalist, medic osteopat, psiholog, soră me- 
dicală sefá, lucrător social, șef de catedră, instructor de tineret. 


4. IvSAE - Luptător 
Caracteristici: intuitiv, spontan, activ, extrovertit 


Cariere: specialist în drepturile omului, curier, cosmeticiană, 
prezentator produse, jurnalist, director relaţii publice, profesor 
de teatru, reprezentant sindical. 


5. RCEP — Protector 
Caracteristici: raţional, conformist, pasiv, extrovertit 


Cariere: membru echipaj ambulanţă, personal în forțele armate, 
casier, infirmier, ofițer de poliţie, paznic de penitenciar, 
pompier, gardian. 

6. RSPE — Partener 

Caracteristici: raţional, spontan, pasiv, extrovertit 

Cariere: însoțitor de bord, barman, asistent dentar, coafor, condu- 
cátor de proiect, învățător, secretară, asistent sportiv, șef de echipă. 
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7. ЕСРЕ — Confident 
Caracteristici: intuitiv, conformist, pasiv, extrovertit 


Cariere: portar de spital, casnică, asistent medical psihiatrie, edu- 
cator, profesor pentru persoane cu handicap, asistent social, 
terapeut. 


8. IuSEP — Prieten 
Caracteristici: intuitiv, spontan, pasiv, extrovertit 


Cariere: consilier, asistent marketing, asistentă medicală pentru 
cresá, receptioner, asistent de vânzări cu amănuntul, scenograf, 
chelner. 


9. RCAIt — Organizator 
Caracteristici: rajional, conformist, activ, introvertit 


Cariere: avocat pledant, inspector de poliţie, avocat consultant, 
зе! birou organizarea muncii, ofițer vamal, inspector fiscal. 


10. RSAIt — Sfătuitor 
Caracteristici: raţional, spontan, activ, introvertit 


Cariere: importator / exportator, achizitor, antreprenor, agent 
de bursă de mărfuri sau valori mobiliare, director de vânzări, 
agent de piaţă, speculator imobiliar, director în construcţiile 
de drumuri, director de club. 


11. ЕСАЙ – Proiectant 
Caracteristici: intuitiv, conformist, activ, introvertit 


Cariere: analist, arhitect, consultant în afaceri, inspector, jurnalist, 
bibliotecar, sociolog, cercetător în domeniul medical. 


12. IvSAIt – Idealist 
Caracteristici: intuitiv, spontan, activ, introvertit 


Cariere: arhitect, artist, autor, maistru cofetar, dansator, deco- 
rator de interioare, muzician, sculptor. 
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13. RCPIt — Cercetător 
Caracteristici: raţional, conformist, pasiv, introvertit 


Cariere: tehnician contabil, statistician, arhivar, controlor finan- 
ciar, șofer, inginer, agent de asigurări, specialist cercetări 
operaţionale. 


14. RSPIt — Executant 

Caracteristici: raţional, spontan, pasiv, introvertit 

Cariere: tehnician contabil, ghid turistic, bucătar, dietetician, in- 
terpret, tehnician computer, paramedic, agent de circulație, 
chirurg. 

15. ЕСРИ: — Specialist 

Caracteristici: intuitiv, conformist, pasiv, introvertit 

Cariere: dendrolog, curator, fermier, constructor, grădinar, isto- 
пс, comisionar, olar, cioban, figlar, șelar, armurier, planificator. 
16. IuSPR — Hoinar 

Caracteristici: intuitiv, spontan, pasiv, introvertit 

Cariere: barman, dansator, realizator emisiuni muzicale, anima- 


tor, model, portar, lucrător în producţie, vânzător de magazin, 
chelner. 


Рагтеа а 3-а 
Motivația 


Testul de identificare 
a carierei 


Instructiuni 


Acesta este un test general, care analizeazá toate tipurile si 
nivelurile de áctivitági. Pentru fiecare exerciţiu al testului iti vor 
fi prezentate câtetrei profesii. Trebuie să alegi mai întâi varianta 
care te atrage cel mai mult, iar apoi pe celelalte două, în ordinea 
descrescătoare a preferințelor. Este necesar să faci o distincţie 
clară între cele trei, pentru a-ţi putea construi un profil. În cazul 
în саге nu știi exact la ce se referă o activitate sau o carieră, este 
recomandat să o cauţi într-un nomenclator de meserii. 


Analizând fiecare set de câte trei cariere scrie opțiunile 1, 2 și 3 
în spațiul pus la dispoziţie ca în exemplul de pe pagina 
următoare. Uneori vei găsi un set în care fiecare dintre cele trei 
cariere poate fi la fel de atractivă sau neatractivă. Trebuie totuși 
să faci o alegere clară în fiecare caz. 


Important: Testul încearcă să stabilească ce domenii de carieră 
te atrag, Există însă persoane care nu știu exact cum să răspundă 
în cazul în care există o diferenţă între ceea ce i-ar atrage și ce 
anume consideră că sunt într-adevăr capabili să facă. Există 
două moduri în care рой rezolva acest test. În primul caz, ai 
putea răspunde la următoarea întrebare: „Mi-ar plăcea să fac 
acest lucru, indiferent de măsura în care consider că posed 
abilităţile sau calificările necesare?” Această metodă este 
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preferată de obicei. În cel de-al doilea caz, ai putea răspunde 
după ce te-ai întrebat: „Mi-ar plăcea să desfășor această 
activitate, și sunt oare capabil să o fac?" Dacă preferi să răspunzi 
la chestionar în acest fel, este la fel de bine; рой oricând să 
rezolvi chestionarul încă o dată folosind prima metodă, dacă 
dorești. 

Nu uita însă că e periculos să gândești că nu рой face ceva, 
când, de fapt, ai putea avea un potențial ascuns în acest sens. 


La începutul fiecărei pagini de exerciţii, deasupra seturilor de 
activităţi sau profesii dintre care va trebui să alegi, vei observa 
literele L, A, Р, E, O, C si S. lgnoră-le deocamdată. Ele te vor 
ajuta ulterior, în interpretarea răspunsurilor date. 


Exemplu 


Pune profesiile din tabelul următor în ordinea preferințelor. 


În acest exemplu se vede са profesia preferată e cea de asistent într-un 
laborator, ea fiind urmată de cea de proprietar al unui magazin de produse 
chimice, în timp ce îngrijirea animalelor este cea mai puţin preferată 
ocupaţie. 


ТАЕКЕ О С 5 


а) ingrijitorde animale a 
3 
b) asistent де laborator b 
1 
с) proprietar de magazin с 
de produse chimice 2 


Testul se rezolvă în același mod. Începe când ești pregătit. 
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LA FE О С 5 


Та) jurnalist a 


b) arhitect b 


с) agent de pază с 


2a) croitor a 
b) instructor degimnasticá b 


с) geofizician c 


3 a) şofer de autobuz a 
b) dietetician b 


с) administrator asistent с 


Lasá acest ránd necompletat рапа 
lasfârşitul testului 
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4a) tehnician medical 


b) consultant telefonic 


с) om de afaceri 


5 a) responsabil cu creditele 
pentru clienţii unei bănci 
b) director studii de piață 


c) infirmieră 


ба) textier 
b) sculptor 


с) cercetător ştiinţific într-un 
laborator medical 


7 a) astrolog 
b) dendrolog 


с) agent de achiziţii 


Lasă acest rând necompletat până 
la sfârşitul testului 


LA FE О С 5 


a 
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8a) barman a 

b) programator de sisteme b 

pentru calculator 

с) agent de bursă de márfuri с 
да) ecolog а 


b) statistician de afaceri b 


с) profesor pentru persoanele 
nevázátoare 


10 a) actor a 
b) designer de mobilier b 


с) lucrátor oficiu postal c 


Па) grafician a 
b) spálátor de geamuri b 


с) preşedintele unei organizaţii c 
de caritate 


Lasă acest rând necompletat până 
la sfârșitul testului 
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12 a) muncitor în construcții 
b) specialist ortodonţie 


c) medic osteopat 


13 a) biochimist 
b) vânzător de antichităţi 


c) consilier pe probleme 
de droguri 


14 a) critic de film 
b) designer de bijuterii 


с) vânzător obiecte de artă 


15 a) corist 
b)jocheu 


с) psiholog in domeniul educajiei 


Lasá acest ránd necompletat рапа 
la sfárgitul testului 


LAFEOCS 


a 
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16 a) director de producţie a 
b) secretară de finnă b 


“c) funcţionar de bancă comercială 


17 a) lingvist a 
b) organist b 


c) paznic de închisoare с 


18 а) membru а! unui grup а 
muzical 


b) tehnician instrumente b 
ştiinţifice 


c) jurisconsult c 


19а) membru al unui echipaj de a 
salvare 


b) agent de achiziţii b 
C) asistent social in folosul с 


comunităţii 


Lasă acest rând necompletat până 
la sfârşitul testului 
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20 a) autor de cărți pentru copii 
b) controlor de trafic 


с) doctor in medicină 


21 a) designer de coperte de 
саги / afişe 


b) chirurgveterinar 
с) agent imobiliar 

22 a) armurier 

b) proprietar de hotel 


c) consilier profesional 
(уосайопа!) 


23 a) bibliotecar 
b) sofer de camion 


с) stenodactilograf 


Lasá acest ránd necompletat pánà 
la sfârşitul testului 
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a 
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ГАЕЕОС $ 
24а) fotograf а 


b) astronom b 


с) naturalist с 


25 a) textier pentru reclame a 
b) bucătar b 


c) agent de publicitate с 


26 а) vitrinier а 
b) director compartiment 


financiar 


с) director compartimentcontabil c 


27 a) librar a 
b) inginer electrotehnist b 


с) asistentă medicală pentru creşă с 


Lasá acest гапа necompletat рапа 
la sfárgitul testului 


28 a) decorator de interioare 
b) responsabil standarde 
| comerciale 


€) profesor pentru recuperarea 
persoanelor cu deficienţe 


29 a) reporter la un ziar local 
b) farmacist 


c) statistician 


30 a) restaurator obiecte de artă 
b) consultant în management 


c) fizioterapeut 


31 a) autor de cărţi tehnice 
b) antropolog 


c) proprietar de magazin 


Lasă acest rând necompletat până 
la sfârșitul testului 
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ГАЕЕОС 5 


а 
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32 a) prezentator de ştiri 
b) bacteriolog 


с) director de club pentru tineret 


33 a) corector 
b) consilier taxe 
şi impozite 


c) agent de asigurări 


34 a) profesorde limbă 
şi literatură maternă 
b) consilier bancar 


c) profesor pentru persoanele 
cu deficienţe auditive 


35 a) evaluator audienţă TV 
b) broker 


с) asistent social 


Lasă acest rând necompletat până 
la sfârșitul testului 


LA ЕЕОС 5 
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Obtinerea punctajului 


Pasul 1: in partea de jos a paginilor vei gási rándul rámas 
necompletat. Înscrie acolo punctajul obţinut pentru întreaga 
pagină prin adunarea pe coloane. Apoi adună punctajele de. 
pe fiecare pagină si înscrie totalul final în următorul tabel: 


LA FE О С S 


Total pe coloane pentru toate 
paginile 


Pasul 2: Convertește-ţi scorul într-un-rezultat-exprimatn-pro= 


cente (%), cu ajutorul următorului tabel. 


De exemplu, un punctaj de 15 puncte obţinut la L sau la oricare 
altă literă ar însemna 100% pentru respectiva literă, un punctaj 
de 21 de puncte ar reprezenta 80%, iar un punctaj de 44 ar 
reprezenta un procent de 5%. ! 


Pasul 3: Înscrie scorurile exprimate în procente in сазијеје din 
rândul următor: 


LA Е Е О С 5 


Scorul in procente (%) Е 


Pasul 4: . Pentru a-ţi construi propriul grafic fă câte un semn cu 
pixul sau cu creionul în dreptul fiecărei litere indicând astfel 
(pe verticală) unde se situează cele șapte rezultate ale tale 
(corespunzătoare celor șapte litere). Apoi unește cele șapte 
puncte rezultate. De exemplu: 
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LA FE О С 5 


Scorul în procente (96) [5 10 | %] 5 СЕТ 10 


Graficul va aráta astfel: 


Graficul motivatiei si carierelor 


ы 
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latá cá a sosit momentul sá spunem care este semnificatia celor 
7 litere care au apárut in cadrul acestui test. 


F E о 
Ехрейтета! | Organizatoric 


Interpretarea graficului motivatiei 
$i carierelor 


Graficul iti prezintá sfera tipurilor de activitate preferate si a 
celor mai puţin preferate. Un singur punctaj ridicat evidenţiază 
іп mod clar ceea ce te motivează personal. Dacă obţii un alt 
punctaj aproape la fel de mare sau destul de ridicat, probabil 
iti vei dori să iti poţi folosi şi acestal doilea domeniu al motivaţiei 
în activitatea pe care o desfășori. De asemenea, fii atent la 
punctajele mai scăzute, pentru că acestea sunt cel mai puţin 
importante pentru tine, astfel încât este puţin probabil să ifi 
placă o anumită carieră atât de mult dacă în cadrul ei se acordă 
o importanță deosebită acestor domenii. 


De obicei este posibil să găsești o carieră care se bazează pe 
mai mult de un domeniu motivajional. Într-adevăr, majoritatea 
carierelor presupun mai mult de un domeniu de interes. 


Dacă graficul tău nu indică în mod clar anumite domenii de 
interes, aceasta poate să însemne fie că ai foarte multe surse de 
motivare, fie că nici unul dintre aceste domenii nu te atrage. 
Oricare dintre rezultate ar putea să însemne cá ifi dorești o 
profesie mai puțin specifică, prin care să te implici oarecum în 
tot ce se întâmplă în jurul tău. În acest caz, o idee bună ar fi să 
refaci testul și să fii de data aceasta foarte strict în legătură cu 
ceea ce este, realist vorbind, posibil pentru tine. 


Ghidul profesiilor 


Dacă există mai multe domenii de activitate care te interesează, 
atunci încearcă să găsești o modalitate de a le include pe toate 
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intr-o carierá. Desi in general este necesar sá te specializezi, existá 
de asemenea posibilitatea de a-ti folosi si celelalte domenii de 
interes în carieră. De exemplu, unii arhitecţi pot fi interesați de 
domeniul artei, iar alţii se pot implica și în domeniul comercial 
şi cel organizatoric. În mod asemănător, un contabil poate fi 
interesat de domeniul organizatoric. Dacă este interesat și de cel 
social, este posibil să se ocupe de tot ceea ce implică resursele 
umane din departamentul contabilitate. Dacă este interesat și de 
domeniul activităților fizice, este posibil să nu lucreze într-un 
spaţiu închis, ci să fie implicat în supravegherea cantităților, sau 
să activeze într-o firmă în care se lucrează cu produse, 
echipamente sau mașini. 


Profesiile din exemplele următoare sunt cele care corespund în 
general unui anumit domeniu de interes. 


L — lingvistic 
actor 

bibliotecar 

corector 

critic literar 

editor 

interpret 

istoric 

jurnalist 

profesor de limbă și literatură maternă 
redactor comentator 
scriitor de beletristică 
textier reclame 
translator 


A - artistic 
argintar 
arhitect 

artist 

croitor 
dansator 
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designer de interioare 
florar 

giuvaergiu 

gravor 

ilustrator 

machior 

muzician 

scenarist 

sculptor 

vitrinier 

F – fizic 

agent de circulaţie 
agent de pază 

agent pază de coastă 
agent de protecţia mediului 
agricultor 

armator 

armurier 

asistent medicină veterinară 
brutar 

bucătar 

constructor de clădiri 
constructor de nave 
depanator 

dulgher 

fermier 

fierar-forjor 

grăjdar 

îngrijitor de animale 
instalator 

jocheu 

lăcătuș 

măcelar 

mecanic 

mecanic utilaje agricole 
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miner 
montator mecanic 
paznic de far 
paznic de teren 
pádurar 

pescar 

petrolist 

pilot de vas 
scafandru 
sculer 

sofer 

tapifer 

támplar 
tehnician auto 


E — experimental 


astronom 
bacteriolog 

botanist 

chimist 

chirurg 

dietetician 

fizician 
matematician 

medic legist 
meteorolog 
microbiolog 
oftalmolog 

psiholog 

radiolog 

specialist ergonomie 
specialist materiale 
tehnician de laborator 
tehnician de sunet 
zoolog 
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O - organizatoric 


administrator 

analist titluri mobiliare 
asistent contabil 
auditor 

casier 

colector de fonduri 
contabil 

executor judecătoresc 
funcţionar 

funcţionar bancar 
funcţionar la registratură 
grefier 

inspector financiar 
intendent 

secretară de firmă 
trezorier 


C — comercial 


agent de bursá 

consultant afaceri 

consultant п management 
consilier pe probleme politice 
director de marketing 

director de personal 

director de vânzări 

director de vânzări cu amănuntul 
director general 

exportator / importator 
negociator 

om de afaceri 

politician 
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asistent social 

asistent social сорй 

asistentá medicalá 

asistentă pentru creșă 

consilier уосайопа! 

director de azil 

membru echipaj ambulanţă 
fizioterapeut 

infirmier 

medic de familie 

medic osteopat 

moașă 

pedichiurist 

profesor 

profesor recuperare copii cu deficiențe 
psiholog în domeniul educaţiei 
soră medicală 

suplinitor 


Social si lingvistic 

instructor 

intervievator 

logoped 

profesor de limbă și literatură maternă 
profesor de studii liberale 

profesor de teatru 

psihanalist 


Lingvistic si artistic 
actor 

actor la teatrul de păpuși 
asistent producţie TV 
critic de film 

director de film 
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prezentator audio 

textier reclame 

Artistic si fizic 
cameraman 

cofetar 

costumier 

creator machete industriale 
figurant de teatru 

grădinar 

legător de cărţi 

olar 

patiser 

producător de obiecte de interior 
specialist îmbălsămări 
specialist înrămare tablouri 
șablonar 

tâmplar de mobilă stil 


Fizic și experimental 
agent de protecţia mediului 
agronom 
analist organizarea muncii 
ceasornicar 
geolog 
hidrolog 
inginer - aeronave 

- biochimist 

- construcţii 

- electronist 

- mecanic 

- metalurg 

- producţie 
ofiţer de navigaţie 
producător de instrumente 
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specialist ergonomie 
supraveghetor 
tehnolog 


Experimental 57 organizatoric 


analist de sisteme 

analist economist 
analist programator 
cercetător studii de piață 
economist 

operator studii де piață 
specialist în actuariat 
statistician 


Organizatoric $ comercial 


consultant taxe și impozite 
contabil în agricultură 

director agenţie imobiliară 
director de asigurări 

director de bancă 

director de club 

evaluator grad de risc în asigurări 
зе! de birou 


Comercial și social 


agent de vânzări 

director de hotel 

director de spital 

director de vânzări 

director pompe funebre 
director servicii sociale 
intervievator 

organizator de acţiuni caritabile 
şef de catedră 
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Social si artistic 
aromoterapeut 
chelner 
cosmeticianá 
educatoare 
instructor de dans 
masor 

profesor de arte 
profesor de pian 
terapeut ocupational 
terapeut prin artá 
terapeut prin muzicá 


Social si fizic 
antrenor de echipá 
asistent sportiv 
coafor 

gardian 

masor 

ofiţer de poliţie 


supraveghetor de producţie 


şef de echipă 
terapeut осирайопа! 


Social și experimental 


asistent dentar 
asistentă medicală 


cercetător științe sociale 


dentist 
ortoptist 


profesor de științe exacte 


psiholog clinician 
radiolog 
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Lingvistic și fizic 
autor de cărți tehnice 
gazetar sportiv 


funcţionar în agricultură 
tipograf 


Artistic și experimental 


arheolog 

cartograf 

Cosmeticianá 

designer 

designer caroserii auto 
fotograf 

ilustrator publicatii medicale 
muzeograf 

restaurator obiecte de artá 
tehnician de lumini 


Fizic si organizatoric 
agent imobiliar 

director de logistică / transporturi 
evaluator cercetări de piață 
inspector vamal 

manager de proiect 

mecanic de întreținere 

şef birou organizarea muncii 

зе! de echipă în producţie 


Fizic și comercial 

agent constatator 

agent imobiliar 

demonstrator (prestator reclame) 
director de producţie 

hangiu 


175 


176 Teste de autocunoasterc 


intreprinzátor 

organizator licitaţii 

producător aparate de uz casnic 
şef de fermă 


Experimental și comercial 


chirurg, veterinar 

consultant în domeniul informaticii 
director departament de cercetări 
farmacist 

optician 

reprezentant echipamente medicale 
reprezentant tehnic 


Experimental și lingvistic 
antropolog 

arheolog 

autor de cărţi științifice 

autor de cărţi tehnice 
informatician 

operator studii de piaţă 


Organizatoric și social 


curier / reprezentant local 
director de grădiniţă 

director de personal 

secretară în domeniul medical 


Organizatoric și lingvistic 
administrator (funcţionar / cadru de conducere) 
animator 

asistent bibliotecar 

avocat pledant 

executor judecătoresc 

jurisconsult 
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receptioner 
secretará personalá 
secretară de firmă 


Organizatoric și artistic 
administrator de teatru 
asistent de studio 
coregraf 

director artistic 

director de cinematograf 
director de recuzită 
director relaţii publice 
maistru bucătar 
merchandiser 
гесерйопег 

зе! де magazin 


Comercial si lingvistic 

asistent relatii publice 

director de ziar 

editor 

impresar 

director relatii publice 

producátor de film, de emisiuni radio sau TV 


Comercial si artistic 

achizitor articole modá 

agent de vânzări 

director de publicitate 

director media 

director responsabil cu promovarea unui produs 
vânzător obiecte de artă 
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Testul de dezvoltare a 
carierei 


Instructiuni 


Testul oferă mai multe informaţii persoanelor саге au deja o 
carieră, dar doresc să o îmbunătățească sau să o extindă. Este 
de asemenea folositor persoanelor care doresc să lucreze la un 
nivel profesional sau managerial. 


Pentru fiecare exercițiu al testului iti vorfi prezentate trei profesii 
бі trebuie să alegi mai întâi varianta care te atrage cel mai mult, 
iar apoi pe celelalte două în ordine descrescătoare. Este necesar 
să faci o distincţie între aceste trei profesii, pentru a-ţi putea 
construi un profil clar. Analizând fiecare set de câte trei, scrie 
opțiunea 1, 2 sau 3 în spaţiul pus la dispoziţie, ca în exemplul 
de mai jos. Uneori vei găsi un set în care fiecare dintre cele trei 
cariere pot fi la fel de atractive sau neatractive. Trebuie totuși 
să faci o alegere clară în fiecare caz. 


Important: Testul încearcă să stabilească ce domenii de carieră 
te atrag. Există însă persoane care nu știu exact cum să răspundă 
în cazul în care există o diferenţă între ceea ce i-ar atrage și 
ceea ce consideră că sunt într-adevăr capabili să facă. Există 
două moduri în care рой rezolva acest test. În primul caz, ai 
putea răspunde la următoarea întrebare: „Mi-ar plăcea să fac 
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acest lucru indiferent de másura п care consider cá posed 
calităţile sau calificările necesare?” Această metodă este preferată 
de obicei. În а! doilea caz, ai putea răspunde după ce i-ai pus 
întrebarea: „Mi-ar plăcea să desfășor această activitate? Sunt 
oare capabil să o fac?” Dacă preferi să răspunzi la chestionar în 
acest mod este la fel de bine; рой oricând să rezolvi încă o dată 
chestionarul dacă dorești, folosind prima metodă. 


Nu uita însă că este periculos să gândești că nu рой face ceva, 
când de fapt ai putea avea un potenţial ascuns în acest sens. 


Alături de fiecare activitate vei vedea câte una din literele L, A, 
F, E, O, СЯ S. Ignorá-le deocamdată. Ele te vor ajuta ulterior în 
interpretarea răspunsurilor date. 


Exemplu 


Pune următoarele trei activităţi în ordine. La dreapta fiecăreia 
notează cu 1, 2 sau 3 preferinţele tale în ordinea importanţei: 


a) să îngrijeşti animale de fermă 
b) să investighezi cauzele bolilor E 


c) să conduci un mic magazin с 


În exemplul precedent, investigarea cauzelor bolilor reprezintă 
opţiunea cu numărul 1, ea fiind urmată de conducerea unui 
mic magazin, în timp ce îngrijirea animalelor domestice este 
varianta cea mai puţin dorită. 


Testul se rezolvă în același mod. Începe când ești pregătit. 
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а) să predai limba maternă ca limbă străină pentru studenţii L 
din alte ţări (să fii traducător) 


b)  sădeciziasupra imaginilor şi compoziţiei unui film A 
с)  săconduciosecţiea unei fabrici care produce Е 
сотропегие ашо 
2. 
а)  sácánj într-o orchestră A 
b)  sácoordonezi proiectul unui nou utilaj F 
c)  sáidentifici vestigiile istorice găsite in morminte străvechi E 
3. 
а)  săsupraveghezi lucrul cu echipament де foraj F 


pe o platformă petrolieră 
b) să foloseşti computerele pentru testarea inteligenţei umane E 


c) să calculezi riscul primelor de asigurare о 
4. 

а) să studiezi bolile plantelor Е 
b) sàofericonsultan(á privind politicile financiare [0] 
c) sàainitiezi o strategie de marketing in muzica рор с 
5. 

а)  săestimezipagubele produse de incendiisau de о 

revărsarea apelor 

b)  sáconduci o campanie de publicitate с 
с) siacorziconsultan(á ca expert medical $ 
6. 

а) să traduci discursuri dintr-o limbă într-alta L 
b) sáproiectezicase A 
с)  sácauji modalităţi de conservare si păstrare a hranei E 
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7. 
а) 
b) 
9 


8 
а) 


b) 


с) 


за compui muzică pentru reclamele ТУ 
să fabrici subansamble după schiţe făcute de alţii 
să analizezi politica financiară a unei firme 


să supraveghezi o zonă а ţării pentru construcţia unui 
nou drum 

să studiezi publicaţiile ştiinţifice pentru a fi la 

curent cu cercetările 

să conduci o afacere 


să studiezi minerale 

să vinzi şi să cumperi stocuri pentru acţionari 

să diagnostichezi necesităţile educaţionale pentru o 
persoană cu handicap 


să selectezi cele mai bune articole pentru publicarea 
într-o revistă 

să desenezi caricaturi pentru ziare 

să evaluezi si să organizezi achiziţia de bunuri şi servicii 


să discuţi cu oamenii despre artă 
să conduci o fermă 
să candidezi pentru a fi ales într-un post politic 


să conduci un vas pe mare 

să studiezi modificările atmosferice cu ajutorul 
echipamentelor Я să înregistrezi datele 

să ajuţi persoanele cu handicap mintal 
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13. 

а) ѕйсопсері instrumente noi pentru previzionarea E 
fenomenelor meteorologice prin satelit 

b) să lucrezi într-o agenţie de plasare a forţei de muncă C 

с)  sáofericonsiliere pacienţilor bolnavi $ 

M. 

а) sàscriio carte despre o personalitate istorică L 

b) за comunici vizual, prin desene si fotografii A 

€)  sáconduciun lant de magazine с 

15. 

2)  sáproiectezi ceramicá sau ornamente A 

b) să răspunzi de un parc де F 
automobile de transport 

c) să lucrezi într-un centru de relaxare $ 

16. 

a) să-i diriijezi pe alţii în dezvoltarea forestieră şi în recoltare F 

b) să actualizezi fişele medicale ale pacienţilor din spital о 

c) а preşedintele unui comitet pentru strângerea banilor с 
necesari actelor de caritate 

17. 

а)  sáscriio relatare fictivă a unui eveniment istoric L 

b) за designer si сопесйопег de articole noi A 
de îmbrăcăminte 

c)  sásupraveghezi sănătatea nou-născuţilor 5 

18. 

a) să fotografiezi nunţi, întâlniri sportive si alte evenimente A 


b) să monitorizezi efectele contaminărilor prin metode statistice Е 
с)  săestimezi costul reconstruirii unei clădiri avariate о 
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19. 
a) sà faci proiecte de inginerie pentru un șantier F 
b)  sáacorzi consultanţă juridică sau privind pensiile о 
€)  săajuţi copiii cu deficiente де vorbire $ 
20. 
а) sàpredaiteatru la universitate L 
b)  sácoordonezi inginerii si alte persoane într-un proiect de F 
construcție 
с)  sádezvolji noi sisteme de telecomunicaţii E 
21. 
а) > за fii responsabil cu decorarea interioară a unei ambarcaţiuni А 
b)  săstudiezi documente antice E 
с)  sáintermediezi vânzări în schimbul unui comision с 
22. 
а) să examinezi modul de îndeplinire a sarcinilor si să сащ! F 
căi de creştere a eficienţei 
b)  săconducio agenţie imobiliară C 
€) 54 găseşti părinți adoptivi pentru orfani S 
23. 
a)  sáscriiscenarii pentru emisiunile radiofonice L 
b) sà fii responsabil de plantele industriale şi de tehnologia F 


pentru procesul de fabricare a berii 
c) să pregăteşti programul de lucru şi săsintetizezi discuţiile о 
purtate la diverse întâlniri 


a)  săscriiocarte despre tehnicile de desen şi pictură 

b)  săscriicărţipe teme ştiinţifice 

€)  sáconsiliezi persoanele tinere în privinţa angajării sau 
a continuării studiilor 


wm > 
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за dirijezi o producţie teatrală 

să supraveghezi contractanţii responsabili de revizia 
unei nave 

să administrezi o firmă de relaţii publice 


să concepi grafica pentru materiale tipărite 

să oferi consultanţă în domeniul taxelor şi impozitelor 
să asiguri necesarul de investiţie şi de strategie pentru 
debutul unei afaceri 


să predai limba maternă ca limbă străină pentru 
studenţii din alte (ап 

să predai inginerie 

să prezinţi un raport cu cele mai bune variante 
pentru îngriijirea si custodia copiilor 


să predai un curs de critică de artă modernă 

să asiguri gestiunea stocurilor cu ajutorul unei aplicaţii 
computerizate 

să înveţi studenţii să aplice tehnici psihologice 


să scrii o broșură publicitară pentru un produs sau 

un eveniment 

să cataloghezi şi să indexezi informaţie ştiinţifică 

să prezin(i o analiză a costurilor materialelor necesare 
unui proiect 


să fii designer pentru articole de vestimentaţie 


să conduci departamentul de evaluare a riscurilor în asigurări 
să conduci departamentul de training într-o firmă mare ` 


mr 
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31. 
а)  sácorectezigreselile gramaticale și de ortografie din 
materiale scrise 
b) să comunici informaţii ştiinţifice nespecialiştilor 
с) să cumperi bunuri în scopul obținerii de profit 
prin revânzare 
32. 
a)  săscrii scurte articole pentru reviste 
b)  sáfacicercetáride laborator în domeniul geneticii 
c) să determini politici pentru recrutarea şi 
păstrarea personalului 
33, 
a) să scrii despre evenimente culturale pentru un ziar 
b)  sáelaborezi un raport despre performanjele financiare 
ale unei companii 
c)  sácumperi proprietăţi în scop comercial sau de investiţii 
34. 
а)  sáprelucrezi materiale in vederea publicárii 
b)  sácalculezi impozitul pe profit pentru o firmá 
с) să acorzi asistenţă persoanelor care au suferit 
traume emoţionale 
35. 
а) să faci declaraţii de presă în legătură cu politicile unci firme 
b) să-ţi investeşti banii într-o afacere de firanciză 
c)  sávizitezi persoane dezavantajate social са să te asiguri 


că au fost bine îngrijite 
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Obtinerea punctajului 


Pasul 1: Aduná pecoloaná punctajele fiecárei sectiuni si noteazá 
rezultatul obtinut in cásutele corespunzátoare: 


LAFEOC S 
Totalul pentru 
fiecare simbol 


Pasul 2: Convertește-ţi scorul într-un rezultat exprimat în procente 
(%), cu ajutorul următorului tabel: 


Kusa 


De exemplu, un scor de 38 puncte obținut pe coloana literei L 
sau pe coloana oricărei alte litere, ar însemna un procent de 
25%. Un scor de 21 de puncte ar reprezenta 80%. 


Pasul 3: Înscrie punctajele exprimate în procente în coloanele 
următorului tabel: 


LA FE О С 5 


Decat ee i III III] 
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Pasul 4: Fă un semn cu pixul sau cu creienul pe fiecare dintre 
liniile sub formă de raze pentru a indica unde se găsesc 
rezultatele tale procentuale. Uneste apoi, între ele, printr-o linie 
continuă, toate punctajele obţinute. De exemplu, pentru 
următoarele procente, graficul radial va arăta ca cel din figură: 


LA Е Е О С 5 
Punctajul in procente (%) 5 10 30 15 60 20 70 


Noteazá cá scala graficului urcá рапа la un scor de 70%. Motivul 
este acela cá orice scor peste acest nivel indicá in mod clar un 
interes ridicat. Dacá obtii mai mult de 7096, poti extinde 
graficul, notându-ţi punctajul in mod corespunzător. 
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Graficul motivatiei 


Semnificatia celor sapte litere: 


A o 
lin'vistic — Artistic Fizic Ех imental — Organizatoic — Comercial Social 
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Interpretarea rezultatelor 


Deși ideile următoare apar și la capitolul 12, este nevoie să le 
prezentăm și aici. 


Graficul îţi prezintă sfera tipurilor de activitate preferate și а 
celor mai puţin preferate. Un singur punctaj ridicat evidenţiază 
în mod clar ceea се te motivează personal. Dacă obţii un alt 
punctaj aproape la fel de mare sau destul de ridicat, probabil 
fti vei dori să îţi poţi folosi și acest al doilea domeniu al motivaiei 
în activitatea pe care o desfășori. De asemenea, fii atent la 
punctajele mai scăzute, pentru că acestea sunt cel mai puțin 
importante pentru tine, astfel încât este puţin probabil să îţi 
placă o anumită carieră atât de mult dacă în cadrul ei se acordă 
o importanță deosebită acestor domenii. 


De obicei este posibil să găsești o carieră care se bazează pe 
mai mult де un domeniu motivational. Într-adevăr, majoritatea 
carierelor presupun mai mult de un domeniu de interes. 


Dacă graficul tău nu indică în mod clar anumite domenii de 
interes, aceasta poate să însemne fie că ai foarte multe surse de 
motivare, fie că nici unul dintre aceste domenii nu te atrage. 
Oricare dintre rezultate ar putea să însemne cá îți dorești о 
profesie mai puţin specifică, prin саге să te implici oarecum în 
tot ce se întâmplă în jurul tău. În acest caz, o idee bună ar fi să 
refaci testul și să fii de data aceasta foarte strict în legătură cu 
ceea ce este, realist vorbind, posibil pentru tine. 


Domenii pentru dezvoltarea carierei 


În continuare vei găsi o scurtă prezentare a principalelor domenii 
în care există oportunități de dezvoltare a carierei. Multe dintre 
posibilităţile prezentate pot apărea de mai multe ori (fiind 
menţionate în cadrul mai multor domenii). De exemplu, Admi- 
nistrarea afacerilor poate apărea fie la domeniul organizational, 
fie la cel comercial. Aceste categorii îți vor oferi numai o imagine 
de ansamblu. 


190 Teste de autocunoaştere 


De asemenea, рой să ifi testezi motivaţia legată de profesii 
nominal, cu ajutorul profilurilor de carieră din ultimul capitol 
al acestei cărți. 


L — domeniul lingvistic 


Indiferent de cariera pe care o vei urma, cu siguranţă vei avea 
oportunitatea să-ţi folosesti abilităţile lingvistice. De fapt, рой 
fi deja un expert în folosirea cuvintelor ca urmare a experienţei 
de zi cu zi. În cazul în care preferi acest domeniu tuturor celor- 
lalte, asta înseamnă că dorești să-ţi și câştigi existenţa cu ajutorul 
cuvintelor și că ele nu reprezintă doar o activitate complemen- 
tară, ci una de bază în viaţa ta. 


Poate că în timpul studiilor ti-au plăcut in mod deosebit limba 
română sau alte discipline conexe, са de exemplu istoria. Scopul 
tău ar putea fi folosirea cuvintelor în mod creativ, sau poate 
ești atras de cariere care, într-o anumită măsură, presupun 
pentru tine informare sau comunicare. 


Puţine persoane dispun într-adevăr de talent literar, astfel încât 
să-și poată câștiga existența numai din scris. În acest domeniu, 
carierele cele mai clar structurate și cu probabilitate mai mare 
de reușită sunt întâlnite în jurnalistică și în relațiile publice. 
Alte cariere care se potrivesc acestui tip de preferinţe sunt cea 
de consilier juridic și cea de bibliotecar. 


A - domeniul artistic 


O preferință pentru acest domeniu indică aproape în mod 
invariabil că vrei să îţi folosești imaginaţia și să te exprimi prin 
intermediul artei — muzicii sau dansului. La un nivel mai pro- 
fund, aceasta poate sugera adesea că o persoană (Chiar dacă nu 
are înclinații artistice foarte mari) dorește o profesie care să îi 
acorde multă libertate și posibilitatea de a-și folosi intuiţia. 


Oricare ar fi forma de artă prin care alegi să te exprimi, cu 
siguranţă va trebui să investești multă muncă și pasiune pentru 
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а ауеа succes. Acest domeniu caracteristic artistilor este frecvent 
neapreciat de cei aflati їп afara lui. Un alt aspect important 
legat de carierele artistice este acela cá ele sunt destul de prost 
plătite, ceea ce este surprinzător, având in vedere timpul acordat 
studiului necesar obţinerii diplomelor. 


Există 51 persoane care au norocul de a deveni cunoscute си 
mai puţin efort. Doi factori sunt foarte importanti în acest do- 
meniu: dorinţa publicului și norocul (dacă se întâmplă să fii 
„acolo unde trebuie la momentul potrivit”). 


Profesiile cele mai creative nu oferă nici un fel de garanţii pri- 
vind siguranța venitului. Munca ta poate depinde de activitatea 
pe care o desfășori în momentul de faţă sau poate fi legată de 
un contract pe un termen scurt. O siguranță mai mare a ve- 
nitului ў-аг putea fi oferită dacă ai lucra cu contract permanent 
în domeniul designului — într-un magazin, pentru un producător 
sau în orice altă organizaţie. Aceste oportunităţi îţi asigură si ип 
contact continuu cu ceilalți. lar acest aspect este important, 
deoarece mulţi artiști sunt nevoiţi să urmeze un stil de маја 
care le impune să se bazeze în principal pe ei înșiși. 


F - domeniul activităţilor fizice 


Profesiunile care se încadrează în acest domeniu presupun o 
activitate fizică susținută si sunt uneori legate de sport sau se 
desfășoară în aer liber. La un capăt al spectrului, munca fizică 
poate fi migăloasă, chiar artistică, în timp се la celălalt capăt poate 
fi greoaie, implicând echipamente și mașinării. O profesie în acest 
domeniu poate solicita atât abilități vizuale, cât și mecanice. 


Dacă punctajul tău este mare, probabil că dorești să realizezi 
cu propriile tale mâini ceva concret, palpabil. Ar putea fi vorba 
despre sarcini care să implice munca pe cont propriu într-o 
activitate în care se utilizează materiale. De asemenea, te-ar 
putea atrage ideea de a-ţi folosi experienţa pentru a înțelege si 
а имегасропа cu mediul înconjurător. În acest caz, vei prefera 
să lucrezi singur si va trebui să fii pregătit pentru a face față 
unor condiţii grele, uneori chiar periculoase. 
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E - domeniul experimental 


Ceea ce te atrage probabil aici este posibilitatea de a analiza 
rezultate si de a descoperi sau crea lucruri noi. Aceste domenii 
de interes te fac potrivit pentru știință deoarece îţi place să 
observi, să inregistrezi date și să faci deductii logice. 


Profesiile din cadrul acestui domeniu necesită o continuare a 
studiului chiar și după terminarea anilor de școală și muncă precisă. 
Adesea acest domeniu presupune o înclinație deosebită către 
matematică, deși, dacă ești atras de biologie, s-ar putea să fii 
mai puţin interesat de matematică decât o persoană atrasă de 
fizică. Munca în domeniul științelor exacte se schimbă la fel de 
rapid ca și tehnologia, astfel încât apar noi oportunităţi de 
experimentare prin intermediul computerelor. Deși științele 
exacte par dependente de instrumente, ele necesită în aceeași 
măsură și o curiozitate entuziastă. 


Multor domenii din cadrul științelor exacte le lipsesc persoanele 
calificate, în timp ce în altele este foarte greu să-ţi găsești un loc 
de muncă, chiar dacă dispui de o calificare foarte bună. 


O - domeniul organizatoric 


Acest domeniu se referă în special la administraţie. Poate include 
atât chestiuni financiare, cât și legale. Aceste profesii sunt impor- 
tante în toate instituţiile, atât în sectorul public, cât și în cel 
privat, pentru că implică folosirea efectivă a resurselor unei 
organizaţii, fie că acestea sunt umane, fie că sunt materiale. 


Deoarece în acest domeniu una din atribuţii este să te asiguri cá 
sunt luate cele mai potrivite decizii, va trebui să fii capabil să 
coordonezi eforturile celorlalți. Abordarea ta trebuie să fie 
structurată și ordonată. Persoanele implicate în organizare, atât 
în cadrul unor departamente mici, cât și în întreprinderile mari, 
se bucură adesea de o influenţă enormă, pentru simplul motiv 
că ei sunt cei care știu aproape totul în legătură cu ceea ce se 
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întâmplă acolo. În consecință, astfel de profesii implică foarte 
multă responsabilitate. Acesta e motivul datorită căruia cei ce 
aspiră la poziţii înalte au nevoie de mai multe studii și calificări 
decât alţii. Totuși, e foarte probabil că vei învăţa mult si din 
experiență, mai ales dacă ai potențialul necesar. În organizațiile 
mari, posturile de conducere sunt ocupate de cele mai multe ori 
de persoane care sunt calificate în domeniul bancar, în asigurări, 
în contabilitate sau în domenii similare. 


С - domeniul comercial 


Dacă ai obţinut cel mai mare punctaj la această categorie de 
activităţi, atunci vei fi probabil motivat să îţi câștigi existența 
într-un mod propriu. Nuestevorbadesprea lucra singur, ci despre 
a lucra pentru tine însuți. Acest lucru este adevărat, chiar dacă 
sarcina ta constă în a conduce afacerea altei persoane în numele 
ei. Fără îndoială, persoanele care au succes în acest domeniu 
conduc afacerile ca și când ar fi ale lor chiar dacă este așa sau nu. 
Responsabilitatea și răsplata acestui tip de carieră include 
riscurile aferente asociate cu exigenja de a te ridica la nivelul 
așteptărilor celorlalţi și îndeplinirea promisiunilor pe care le-ai 
făcut, De aceea, ca să ai succes în această profesiune, trebuie 
să posezi calităţi personale deosebite, să fii energic și hotărât. 


O particularitate interesantă a acestui domeniu este aceea că 
nu sunt impuse restricţii nimănui. Oricine poate lucra aici, 
indiferent de studii, deși cei care conduc afaceri mari încearcă 
aproape întotdeauna să obţină alte calificări pentru a-și 
îmbunătăți performanţele ulterioare. Oricare ar fi mărimea 
afacerii în care lucrezi, atributele esenţiale rămân abilitatea de 
a detecta oportunităţile de afaceri și dorința de a reuși. 


$ — domeniul social 


Deși orice carieră implică un contact cu ceilalți într-o anumită 
măsură, atenția ta în acest domeniu trebuie îndreptată asupra 
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oamenilor. Un punctaj mare in acest domeniu aratá cát esti de 
pregátit sá-i asisti pe ceilalti de-a lungul evolutiei lor. Dacá ai 
un punctaj mare, înseamnă că esti potrivit pentru activităţile de 
îndrumare și îngrijire a celorlalţi. Cariera ta se poate încadra în 
oricare dintre domeniile care implică contacte apropiate cu 
oamenii, începând cu oferirea de consultanţă și mergând până 
la a avea grijă de aceia care nu se pot descurca singuri. 


Astfel de profesiuni sunt rareori ușoare și necesită de multe ori 
resurse interioare imense. De exemplu, asistenții sociali, deși 
bine intenţionaţi, sunt nevoiţi uneori să ia decizii în numele 
altora, fapt care poate deranja multe dintre persoanele impli- 
cate, fie că e vorba tot de profesioniști în domeniu, fie de înșiși 
cei саге au nevoie de ajutor. Înainte de a urma o astfel de carieră, 
este recomandat să câștigi experienţă prin muncă de voluntariat, 
pentru a te convinge că într-adevăr ti se potriveşte. 


Succesul în acest domeniu depinde de considerentele personale. 
Tactul, răbdarea și înţelegerea sunt calități de care trebuie să 
dispui din belșug, În plus, puterea de a merge mereu înainte 
este adesea necesară în situaţiile în care vei primi prea puțină 
consideraţie în raport cu eforturile depuse. Pe de altă parte 
însă, mulțumirea sufletească de a vedea situaţia sau маја celorlalți 
îmbunătăţindu-se datorită tie poate fi, in final, cea mai potrivită 
recompensă. 


Social și lingvistic 


Un punctaj mare la aceste categorii arată că ești interesat de 
activităţile care cer idei noi, contacte directe cu oamenii și o 
bună comunicare. O opţiune evidentă ar constitui-o profe- 
soratul, desi ai putea la fel de bine să îți desfășori activitatea în 
domeniul comercial, de exemplu în relaţiile publice. 


Dacă ești mai preocupat de partea literară, atunci abilitățile 
lingvistice iti sunt probabil mai necesare decât grija față de 
ceilalți. Pe de altă parte, un terapeut logoped, deși poate avea 
aptitudini lingvistice dezvoltate, în esență, scopul lui principal 
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este mai degrabă acela de a-i ajuta pe ceilalți să depășească 
anumite dificultăți, decât să le furnizeze informaţii. 


Lingvistic și artistic 


Doresti să acumulezi cât mai multe informaţii și cauti modalități 
de a-ţi exprima ideile, adesea într-o manieră originală. Drept ur- 
mare, ceilalți vor admira adesea felul în care muncești și ceea ce 
faci, precum și varietatea stilului tău de viaţă. Însă astfel de 
profesiuni nu sunt lipsite de riscuri, așa că poate cea mai importantă 
calitate de care ai nevoie este încrederea în tine și în ceea ce faci. 


Artistic și fizic 


Aceste domenii împreună iti oferă posibilitatea de a aplica arta 
într-un mod practic. Un exemplu de asemenea activitate ar fi 
olăritul, pentru care îţi trebuie біт) artistic si simţ al proporţiilor. 
Există multe meșteșuguri care îmbină frumuseţea artei cu latura 
concretă a fabricării de bunuri. 


Mai sunt și alte oportunități dacă privești dincolo de munca 
propriu-zisă. De exemplu, talentul tău ar putea fi folosit într-o 
afacere sau te-ar putea duce în zona socială prin intermediul 
învățământului sau terapiei. 


Fizic și experimental 


Dacă vei lucra în aceste domenii, vei aveade-a face cu aplicarea 
ştiinţei în маја reală. Esti tipul de persoană care transpune teoria 
în practică. Astfel de cariere necesită cunoștințe teoretice 
aprofundate, dar și experiență practică. Adesea, oamenii se 
bazează pe tine mai mult decât își dau seama (de pildă, folosind 
bunuri în care este încorporată o nouă tehnologie), iar activitatea 
pe care o depui este esenţială pentru o existenţă sigură și 
confortabilă. 
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Experimental si organizatoric 


Punctajele mari la aceste douá categorii sugereazá cá ai putea 
fi interesat de matematică, statistică, finanţe sau marketing, 
precum și de alte domenii care combină pasiunea pentru 
numere cu abordarea analitică a problemelor. Dacă te intere- 
sează statisticile, este posibil să te orientezi către latura științifică. 
În schimb, dacă te atrag mai mult calculele, atunci probabil vei 
prefera să lucrezi în domeniul afacerilor. 


Alte profesiuni care îmbină foarte bine cele două aptitudini și 
care prezintă și posibilități de dezvoltare sunt reprezentate de 
activităţile de organizare. E posibil să te implici în integrarea 
sistemelor sau dezvoltarea lor în cadrul organizaţiilor. În acest 
caz, este de așteptat să te intereseze și latura socială a lucrurilor. 


Organizatoric și comercial 


Ca să рой lucra în aceste domenii, ai nevoie de o inteligență 
pătrunzătoare și speculativă. Cu siguranță te-ar încânta ideea de 
a lucra în domeniul bancar, în asigurări, finanțe sau adminis- 
гаје. Dar, са să reusesti, trebuie să fii un bun manager, în primul 
rând pentru a coordona eforturile celorlalţi, dar și pentru a 
administra resursele pe care le ai la dispoziţie. În timp ce ma- 
joritatea celor implicaţi în afaceri sunt mai intuitivi, un punctaj 
mare obținut де tine la aceste categorii arată că рой să jii lucrurile 
sub control și ești mai realist. Dacă ai cunoștințe solide despre 
cum se desfășoară o afacere și esti eficient, atunci vei fi o forță de 
care trebuie să se țină cont. 


Comercial și social 


Ai un punctaj mare la aceste categorii? Asta înseamnă că vei 
доп să lucrezi cu si pentru oameni, dar nu într-un mod care să 
implice grija personală față de alţii, ca în cazul terapeuţilor. 
Eforturile tale se vor înscrie într-un alt registru; ceea ce vei realiza 
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pentru ceilalţi va fi prin intermediul aptitudinilor tale de ordin 
comercial. 


Este posibil să contribui la crearea circumstanțelor sau punerea 
la dispoziţie a resurselor prin care alte persoane să reușească în 
mod direct să-i ajute pe ceilalţi. Ai putea fi mai degrabă preșe- 
dintele unui comitet care obține fondurile necesare pentru се! 
aflați în situaţii dificile, decât o persoană саге să ajute efectiv. 
Talentele tale evidente sunt, în mod clar, mai mult de ordin 
politic decât emoţional, deși și cel din urmă aspect este ridicat. 


Social și artistic 


Profesiile care combină cele două tipuri de aptitudini necesită 
abilităţi legate atât de meseria propriu-zisă, cât și de relaţia cu 
oamenii. Empatia, căldura și răbdarea sunt necesare pentru a 
putea comunica cu ceilalți și pentru a-i ajuta. Aceste tipuri de 
activități sunt adesea preferate de oamenii voluntari, care au 
acumulat experienţă în acest sens și își aduc astfel o contribuţie 
însemnată la ajutorarea celorlalţi. Acest domeniu nu este се! 
mai potrivit pentru tine dacă dorești să realizezi lucruri márete 
prin intermediul artei. Mai degrabă vei fi înclinat să te pui în 
serviciul altora. 


Social și fizic 


Un punctaj semnificativ aici denotă că ești probabil o persoană 
activă, care vrea să lucreze împreună cu alţii pentru a duce la 
îndeplinire o sarcină precisă. Tendinţa ta este aceea de a-ţi 
concentra forţele pentru a atinge scopul propus. Modul în care 
îţi abordezi meseria depinde de ceea ce faci efectiv, dacă ai un 
rol de organizator sau o activitate cu tentă mai degrabă artistică. 
În primul caz, ai putea fi atras de domeniul producţiei 
industriale. În се! de-al doilea, s-ar putea să îţi placă să antrenezi 
o echipă de sport sau să fii instructor de gimnastică aerobică. 
Dacă celelalte interese care te motivează înclină către domeniul 
comercial, ai putea fi șef de echipă sau ai putea avea legături 
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cu managementul proiectelor. Entuziasmul si abilitatea de a 
lucra cu ceilalti reprezintá un indiciu important al faptului cá 
ai putea fi un lider eficient. 


Social si experimental 


Dacá aceste douá puncte de interes sunt cele mai motivante 
pentru tine, atunci iti doresti probabil sá iti folosesti cunostintele 
de specialitate în sprijinul celorlalţi. Ai putea fi consilier vo- 
Caţional, dar relaţia ta cu cei din jur va fi probabil strict profe- 
sională și nu va avea implicaţii de ordin sentimental. Domeniul 
principal de activitate va fi cel științific, dar tendinţa ta va fi 
aceea de orientare a științei către instruirea și bunăstarea 
celorlalţi. 


Lingvistic și fizic 

Aceste două domenii se exclud de obicei. Desi cei mai mulţi 
oameni sunt activi și comunică în cea mai mare parte a timpului 
cu ceilalţi, există puţine profesii care să combine aceste două 
puncte de interes іп mod coerent. Autorul unor cărţi tehnice 
sau gazetarul sportiv sunt exemple care arată că aceste două 
domenii pot fi îmbinate, dar aceste profesii reprezintă cariere 
cu adevărat specializate. Сит îţi cauţi profesia potrivită? Ai 
putea începe studiind profesiile caracteristice domeniului 
lingvistic separat de cele proprii activităţilor fizice. Analizează 
apoi dacă există vreo carieră aparţinând unui domeniu care să 
îţi ofere suficientă motivaţie pentru celălalt domeniu de interes 


propriu. De asemenea, ai putea să consulti nomenclatorul de 
profesii, unde este posibil să găsești și alte alternative. 


Artistic și experimental 


Cu punctaj mare la aceste categorii, vei avea nevoie de o profesie 
care să-ţi ofere un mediu caracterizat de expresivitate si propice 
pentru analiză. În mod cert, 11 dorești să folosești știința și 
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tehnologia pentru a crea ceva perfect. Este posibil 54-й pui in 
aplicare ideile inovatoare. S-ar párea cá orice осирафе ai avea, 
provocarea este foarte importantá pentru tine, fie cá e de naturá 
creativá, fie de ordin tehnic. 


Fizic si organizatoric 


Având în vedere cá acestea sunt domeniile de interes pentru 
tine, iti dorești probabil o profesie prin care să рой să imple- 
mentezi și să duci lucrurile la bun sfârșit. Te atrage un mediu in 
continuă mișcare. Îţi place ca tu însuţi să fii foarte mobil. Im- 
portant pentru tine ar fi să te ocupi de infrastructura logistică, 
să te asiguri că resursele, bunurile sau echipamentele ajung la 
locul potrivit și la momentul potrivit. Pe măsură ce vei înainta 
pe scara ierarhică, te vei implica în calculul bugetului și 
costurilor, astfel încât termenele limită să fie respectate. 


Fizic și comercial 


Îți dorești să combini interesul pe care îl ai pentru domeniul 
comercial cu șansa de a deveni direct implicat întotceea ce se 
întâmplă. Este posibil ca activitatea ta să însemne tranzacţii cu 
proprietăţi, vânzarea și cumpărarea de echipamente sau ges- 
tiunea stocurilor. Esti o persoană practică, ce determină și influ- 
ențează desfășurarea evenimentelor sau care se apucă de multe 
lucruri. 


Experimental și comercial 


Aceste preferinţe încearcă să combine activitatea intelectuală 
cu cea legată mai mult de materie. Acest lucru este posibil, 
uneori, după cum au dovedit chimistii (farmacistii) care au riscat 
implicându-se în vânzările cu amănuntul. Desigur, știința este 
o afacere de proporţii, astfel încât multe dintre companiile mari, 
ca de exemplu companiile farmaceutice, au echipe impresio- 
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nante de cercetători stiinfifici. Cei care ajung în fruntea acestor 
organizaţii își încep cariera în ştiinţă, dar își dezvoltă de-a lungul 
timpului și abilități comerciale. 

Punctele tale de interes se regăsesc în domeniul ideilor, al co- 
municării și al provocărilor de ordin intelectual. Te va interesa 
să acumulezi cunoștințe pe care vei dori să le aplici într-un mod 
original. Este posibil să îţi lipsească abilitatea practică de a-ţi 
transforma ideile în realitate, dar îi рой inspira pe alții să facă 
acest lucru. 


Organizatoric și social 


Dacă te interesează aceste două categorii, înseamnă că vrei să 
lucrezi împreună cu alţii în cadrul unei echipe eficiente. 
Oamenii te vor considera persoana potrivită pentru a-i con- 
duce, întrucât pari a fi dispus să te ocupi de aranjamentele 
necesare și de organizare. Desi abilităţile tale de ordin 
administrativ si personal ar putea fi utile în cele mai multe 
organizaţii, în special în domeniul comercial, se pare că munca 
ta îți oferă cele mai multe satisfacţii atunci când are si un ele- 
ment altruist. Îţi place să lucrezi în folosul comunității în mijlocul 
căreia trăiești sau în instituții publice (şcoli, de exemplu), unde 
гезитй o satisfacţie deosebită atunci când îi ajuţi pe ceilalți. 


Este posibil să-ți fi plăcut științele umaniste în perioada studiilor, 
dar ai înţeles între timp că ești mai înclinat către latura comer- 
cială a lucrurilor decât către cea științifică. În linii mari, pre- 
ferintele tale te vor îndruma către cariere care presupun activitate 
administrativă. Fără îndoială, vei fi implicat în comunicare și 
probabil și în conducerea celorlalţi. Aceste cariere nu prezintă 
un conținut literar sau creativ ridicat, dar se caracterizează prin 
varietate și printr-o largă exprimare în mod practic. 
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Organizatoric și artistic 


Te afli în căutarea unui mediu de creaţie si în același timp iti 
place să te simţi responsabil pentru ducerea la bun sfârșit a dife- 
ritelor activităţi. S-ar putea să ҢІ facă plăcere să lucrezi într-o 
atmosferă înfierbântată, în care rezultatele finale să reprezinte o 
performanţă deosebită. 


Comercial și lingvistic 


S-ar putea ca Іа bază să ai o pregătire literară și chiar să-ţi placă 
să scrii. Oricum, cel mai mult te atrage ideea de a combina 
pasiunea pentru cărţi și idei cu afacerile. De asemenea, рой fi 
atras de o carieră ce-ţi oferă posibilitatea de „a fi în lumina 
reflectoarelor”. În acest caz, profesiunea ta poate fi legată de 
comunicare. 


Comercial și artistic 


Aceste preferințe indică aproape întotdeauna dorinţa de a avea 
o carieră dinamică de persoană întreprinzătoare. Ești tentat să 
te implici în domeniul design-ului sau în mass-media. Îţi plac 
ideile noi și vei căuta oportunităţi de a le exprima într-un mod 
original. Vei fi, probabil, foarte rapid în a detecta aspectele 
materiale importante sau ideile care atrag pe cei din jur. Ai 
putea fi în măsură să prezinţi toate acestea într-un mod саге să 
demonstreze valoarea opiniilor tale. 


Partea a 4-а 


Profilurile 
carierei 


Nomenclator де 
profesii 


Există două modalităţi de folosire а profilurilor indicate: în 
primul rând, analizând lista de cariere, optând pentru acelea 
care te atrag și verificând aptitudinile indicate, observând dacă 
дей! trăsături similare sau apropiate; și, în al doilea rând, 
analizând aptitudinile si optând pentru acele activităţi care au 
relevanţă raportat la rezultatele obținute. 


Este necesar un anumit grad de precauţie, precum și intuiţie 
pentru a găsi corespondentul aptitudinilor personale în profile. 
Există câteva elemente de care trebuie să ţii cont: 


m Faptul că rezultatele tale nu se potrivesc celor indicate 
nu înseamnă că respectiva carieră nu |! se potrivește. 
Indicaţiile au doar scopul de a oferi sugestii în legătură 
cu aptitudinile necesare unei anumite activităţi. Nu sunt 
însă singurele posibile: 


m іп cazulîncarenu дей! aptitudinile sugerate, dar te atrage 
o anumită activitate, întreabă-te în ce măsură aptitudinile 
tale ar putea fi folositoare. Scopul principal al acestui 
exerciţiu este acela de a te face să te gândești la modul în 
care ifi рой folosi potenţialul în mod efectiv. Persoane 
diferite cu aptitudini diferite pot îndeplini aceeași 
activitate având același succes. 

m Când aptitudinile tale într-un domeniu, spre exemplu 
motivaţia, sunt potrivite mai multor activităţi, folosește 
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domeniile personalităţii si calităţilor personale pentru а 
reduce numărul posibilităților. 


În cazul în care pari potrivit pentru o carieră datorită 
potenţialului tău, de exemplu a diferitelor talente, și pentru 
o altă carieră datorită altui aspect al potenţialului, spre 
exemplu personalitatea, numai tu рой decide ce ti se 
potrivește mai mult. 


Douásau mai multe căsuțe bifate în vederea unei activități 
nu implică faptul că toate acestea sunt la fel de impor- 
tante. Spre exemplu, un manager poate fi bun la logică 
vizuală, verbală și numerică, sau doar la una dintre ele. 


Dacă nu s-a bifat nimic, aceasta nu înseamnă că nu există 
aptitudini pentru ocupaţia respectivă, ci că nici unul 
dintre aceste elemente nu este mai important decât 
celelalte. 


Cásutele bifate in zona aptitudinilor arată când anume 
se cere un anumit potential. п cazul осира ог pentru 
care s-ar putea cere o diplomă la început, potenţialul 
trebuie să fie cel puţin „peste medie”. 


Această carte are rolul doar al unui ghid și te ajută să meditezi 
în legătură cu potenţialul tău. În plus, mai poti cere sfaturi de la 
persoane cunoscute sau de la specialiști, cum ar fi consilierii 


profesionali. 
Codurile privind Codurile privind Codurile privind 
aptitudinea personalitatea motivaţia 
V Vizual R Кафопа! Lingvistic 
N Numeric мо шу A Artistic 
Ve Verbal Spontan Е Рас 
S  Secvential C Conformist E Experimental 
Sp Spatial A Activ O Organizatoric 
3D 3D Р Pasiv C Comercial 
Si Sisteme Extrovertit Social 
Vo Vocabular t introvertit 


Calcul aritmetic 


Nomenclator de profesii 207 


ЕГЕТЕ ЕЕ ТИ ШЕШИП 
ШШЕ ВТ e ЕЕо 
ЕВЕ PREE pP Е: 
BFITLLSELLLLLELLERERLELI: 
МЕЛЕНЕИПИШИКИИЕЗИЗЦЕВЕНЯ 
азавесийесашаваназсас ши 
ЕЕ 
T REN ЕНЕИШЕБИБИЕШЕ 

EDI PE P C LL L 


Ea 
та 
[| 
28 
ей 
к 
Ж 
азн 6.4 
ӘДЕ 


Personalitate 


ta 
Ќа 
a 
z 
w 
їй 
ж 
ы! 


> |» 


Ti 
RS 
Aus 
5 
Жа 
ва 

v 
Ыы 


w 
Wa 
Ж 
== 
Ка 
Еа 
KA Epi 


Ea а 

Ka 

ІШІ 
ED БҮ mi СЕ RE SEN ТЫ BE EQ ABI 
шіне ла аш Yar са шашы зад и ші 


B У |У Љ 
SFEEEEELTEEREERTTTT E 
МИННИ 


> > 


R. BEP аа E 


Aite 
А АНА АВА А 
"bhi P P l EEE 


m 
Ба 
Hn 
ы 
к 
БЕ 
ы 
ж 
aW 
Г 
= 
ща 
= 
в 
RM 
ES 
E 
ERTAK 


шшш кшт ны ой шш 


ІШІ 
ІШ 
= 
I 
ma = 


ігі 
ІШ 
m 
и 
ЕЛ 
eu de artà ши 
orserviciu sanitar ши 
"mE 
NL 
ШІН 
МЕ а 
de protecția mediului ра 
m a 
СН 
ШІМ 
ва 
то 


eatru 


or сап 

or de 

or mu 
de asigurăr 
de brevete 
de bursa 
de рага 
de ргеза 
de publicitate 
de reprezentaţie 
de schimb valutar 
de turism 
imobiliar 


ra 
Istra 
ra 


1 
1 
1 
1 


Profesia 
Achizitor 

Achizitor de articole de пода 
Acordator de pian 


Adui 
Ad 
Age 
Age 
Age 
Age 
Age 
Арс 
Аре 
Аре 
Ag 
Age 


О СЗ К ppe se С С СЗ ССБ 
Ттт | | | | 


m к 
ыстан Эйн А Ва ВИ ГА BI CZ RA пр РА i САМ ив өй А САД ва и 
ВИ pa. С ta wa С И СА W epp a Es 2 w саш жш d ТИЈ шшш 
SUS В та мам ЫЫ 1 133 | Ld 47 I| ES pa je Bs: 
LI MERE та СА ИЕ WE ими шана ми жы С BE Bs BR CLR La 
ИИ wi. 
О и 
СЕНЕН IT р в аа СА a ГА а e ГА В Ep pa 
В гу rm тї РОК ки эк А ИН ЕН CĂ m БЕСІНЕ ГА А ГЛ СА БЕГЛ ss 
m кз иа] A СО Ей Бе кереге шн а» 


E 
ӘЕ--ТІГІПГГЕТІТІТГЕГУТРГІРІГЕТТІТГІ 
ма МТ е О С ЕШ L С ШШ TL О И 
anapa ГА 23 NE p s ТЕ а CCELI АМЕН СД БЕ ШЕ ШИ шәм 
wa ——— ЕН ЕН ЕЛЕН R СА r2 ЕН ЕНІНЕН ua ГА С Ea С йи ГА EEE 
ex o ке si mia ГА ГА ta ШЕ МВ us ШЕ ss ua Г sa ГА шй 2 m LI жәні 
aen e | | О О ЕН ЕН О С И С СА ЕН О С О TE Lr. 
Саа wa по С БЕ БЕ О ҮН ГА В В ШЕНІ 22 НА ПИ СА ЖИ ДА ДО 
sene | | | | [УУ А С С ИС С ЕЕ ИС 
Если аята коз mite аа алати аси 
N иа и В СА ГВА ВЕ ГЛ Ий па МЕ Сй Бш БИ аш 


312)$voun2ojne 3p 2152] _ 


806 


DN М ЕД С АТА тыс МИ 3 Е Е ЕС S EAI 
asss ЛЕМ Р ЖИ ТИ О Ta Г Na ИЕ Pa ЕТЕ ЖЕЛЕІШЕЛ 
xs рк нар Pp uc Id ud PAR жә 
ыды E ss! St ШЕ gn evi солына s= К Sa жанан жа 
ЕЕ ева ШЕ К ТИ IPE Së ЗА Se ss pR ш 12 Wi La м SE Ya В аши ЗА r ВЕ КД 
RES TNS SE кән SS SE МӘ ESE BG ЖЕ ПШ ЧИ SE: ЫН Ka Sy ЕС WE: СК РА АЕ 36 LQ 
И Ба WS ЖИ Sa ШЕ ИН Ta SE ЛИГА IN BEA СА IS B SR ШЕР ЗА ГЛ 
БАСЫ Eq БЕ БИ ES: И ШЕ Na EX. Р БЕГЛ ARE ДИ ТАЛЫ üE uE ІК 
pum WE: Па ЧЫ БИ es NR ИЕ ua R 9 Жи БУ МЫ La v iau 
CIC ANNE та P іш (E ри аты ЗЕ S p 
Local abo OEI а жиш шиш РА А А шыш sh шии 
И СА ES SS W: АН pg BS SE ГА SS ГА EE LG ЕД m 
ШЫ MIE, WE BE SS 08 Wu БШ ШЕ Sg РАНА ПРУ Wi La БЕ НД S SE 
COLL NENNEN L С BE е EE La s LZ N Wa Fi sta О BE 080 E 
CUTER ГО 128 ИН В КД и ти ы ТЫ са А ECT и a чаи 
РА CAE Eat SRI Ба SE СЛ бат Дд Ba эе L акта өй са ma өз 
(E Кана il IE WE Ku SI Wp БЕ eS Eq AN Sa БЕ La sP А S pa со әс; 
LCS р CZ C тин а озаты әне 
амен A DR 257 CA КЕПИ СА ЗЕ NU С ш В 
ПЕ ВОВ L СЛ С А ШЕ О С С UN тан E CE НА Шш 
ИРЕК DNE ы A ER PE Ia: Sa BL SE И Wa. Е 
== — ЕЧ ЕД LEE 
ж 


| 
‹ 


= и И 
TE BE CARE NE ДИ РА СЛ LA GSE NB: 


WE 
HI 
РР К 


рлонпизшом 


usajoud ә, 


506 


ЕНШЕ 


е, 
=> 


<< < |< 
ЕЕ ү 


р РЕЯ РЕ 
и си l ISS 
АРЕНЕ АРАС РЕДА ТТ 


< < 


ЈИ БЕБЕ ЕН Де обърна PI 


Ë 
š 


016 


21918е0цпоопе эр 21521, 


== 1а 


Consilier de studii 


шш 

--- н на 
АИ 
де р şi alcool 

— 
r MUN RE M та bi 

Consricordeambaran| — 

РЕ | [v| |У| LL 4] У eL БЕ БЕГЕН ШЕБІ 9 29 2 О А Е I 
Ст | [v| |v| Ll LL О С ЕН С ОИ И 3 #3889 2 29945 
ЕТ ІШЕ ГЛ ЕЕ |v|v| L L С У У LT TT LI 29965 
СТ | | || СГ ГК 
ОСА | | | ЕН LL С ЕЛУ О С L LT T 69445 
Соны КИГАШ ЕЕЕ coL c.i 
ПЕ С | | У И СА УГ 2 С ЕН 2 20622 2965 
гстщ La айна EC PR г4 CA W Că т МЕ 18 ш ш мага sm 
БЕСІГІ S L ГГ Г IL Г 
со спин иа s= r E PL 


252/044 ap 1010]9u2ut0AN] 


_________|у |м [лее i [50 ы моја] [a |» | 5 |с ја ЗВ [e [n | |: ae ЗИ СЗ СЗ | в 
Сошоюгиабсгеы — | ју | [e | | | | |М) Г ЕЕ 
IE RIN SS i pa n ан un i ЖИ NE lat С Г ылы SE Nz ОВ иш ти 2 Su шн ип Bü ий 
боерофешенет__| | [e| | | | || | | јујуј у | | у у 
СЗО ЕЕ О у ју| | | | | | С С И уу| | | „| | | | СД НОИ 
mes А И шы АА ЗА L В В ВВ ВЫ ee Ll та тиш С шик шин 
НВ АД. К РЗ Е НОИ ТИ ЕДНА СА В ОДА Е АА Ыы AM 
СА | |^ | | | |М) | | | М) | у | „| || | јују|| || 
[Cremorde modele | | | | wje| | | | | |М) je] М) je] | vivi | || | 
(wma гл ЕЯ jS О Na ka us um imi ua наста BS ЈУГ gag. 
ОИ ra | ууу у | Де | ју | jv] Де О ед пий О р 
Кокше —— — | 2 | | | len || јијиј mam very | | | | | 
смен ___ ТИНЕ el wr | КЕ |] југ || wi wer L А || 
URTERA [vel ЕР јер T | јулу ју РРА ЛУТЕРА 
sss | | МИРР ми | шиш 
ЗОВИ Wa И FEE vr | ER | | ТЗ ТЗ ПЕ wara iei | СЛИ ТЕ 
са ass haine DE = r 
(ше | 


Сипег 


косшы сз. ж ЖИИ ЖШ ш 

Sms | | | | ју| | РР 
ИНЕ МОЙ" S WE EE Es SE Wa ШЕ Su таға ПЕ (RE КЕ Sa SE С Et za ВЕ Ша 
LOI en SE. eb ed ba ГУ SE UNE aur ia SE СОЕ (ză ынтам ЭШ TCU ЖЕ Su ЧЫ БЕ | 
ICON: ЗБ (ж ШЕ RON ШЕ жаі Su EG БЕ SG gsl 2 Fa QR OR. С as ИК Gp min Es SE ss lk BE ГЛ 


21215е00п2оупе әр 2152], 


|_________|у | у мз о јао зјуојса|] СЗ С ВЕСИ СЧ С ОС О И ОЙ С ОСЗ И о) с|8| 
pes eda L | Ур В АМ АЙ СО ШЕ ПИ НЕК т l д ВО ЗОЯ || || 
ЗО ИЙ ШК ИК КД ТЕ ЗВ И И Е ГО rama В ГА БЕ ИЕ У YS ИЕ ПЕ Wa: SEE 
[s к ы ы 10 | wl nes ЛИ d Wa SE: 
Пат Tu ss р SA ШИ ГО С UN NO SR LQ ME PRU: LA аба И ОВ ШЕ та А D. В 
Dou erede im 4g uua ui жм 
DIG у NE атан NCC А ПРАВА ПИЈЕ И а ж Wa ВЕЩ 
р ИЕ 
F CO EA CE M E eee 
uM НЕ т ---- NR а 


| Designer componente hardware | | Designer componente hardware | hardware | | 


Designer де jocuri 
pe calculator 


ДЕ оо ш |Designerdemodă — | тода 


Eu а пе а и зина пи и ве иши жаг жиш ш 
ЕОС, ООВ MEIN B АТА ГО АЕ С sg LZ УДА УДА ЕД ss БЕРЕН 
А SE ЖҮ ЖЕ Г gs SS Б KS ES ЗА ВВ СС РСА ПАУЛУСА. 
pue Paasi кәне Edi gs ГО a a To ЕШ us L ЕСА ЖИ қа WE PE Wa ЭЕ ИК. A Бе жәе 
ed WE L ШЕ ағ ШЕ BE, газа газа и жаса (ж С ал BN. йл dci 
peus о ИЕР ии теј 3 qu... 
ООО rra m mr jer jer Gra КД er | | ||| ver | 
Doc ME NE L3 NC ER CELO Сол ЖЕТА S Wa О В a БЕ NC CECI КО ВЕЩ 
pesa 1 qva ВНД Wa С LE T 2 NI EJES CI WS BE W: Sa Wa BE; së EE Е КД В 
[Director де cinematograt | | | | | |] | | | РТ ГР Г | 


1152/044 ap лопугигшом 


SIG 


ves [se Тар Гэ Гло [са] к 
ЕНЕСІ 


Director de marketing 


m | и [v 
cll d ma qu ОЕ ct. аш 
T n | 
Director relati publice 


Director resurse ципаие 


D27222 ai | 
Estas 
Drenar ane evi | 
2 
Битка | | 
ду | 


е еее ее еее ее ее 
3 JARRA Е ОИ Е [зн]: 
б о alalalalalalalala а |с 
5 5156518 18 | е | 8 | 8 1515 olo 
= 4 o Б жа = а = | = = | = ня 
5 3 о. о. 
5 5| | 2 53| а ааа | 2 | 2 |2 |8 е 
= за ее || 8 | 5 |“ |-о |-о | = | с. 
[m] FU c - б - - fb о = 
n ">" | = | » | = в | зо | E о!з оке 
п|е = =. м = | с а. | 2 oic 
~ | = = < вер деј = = > = 
={® 5. S L = 
5|% а АЕ 
5 | 5 8 
а | е 
« 


олобеоипзојпе эр 3152], 


Ҹә СУ СЗ С Е С С С ТЯ | 

СЕТЕ [к | | У У 1 vL Т LL 

Drewen ААА 

Dae — | | 2] 2 #22 2 LI LI LILILLIL 

pue ва В 240 ШЫ ча Р ЕЙ БЕ БӘ d r4 
E E ај SI В eE ГЛ йй СА эй ГАЙ СОВА Г їй 


LT _ 

и E 
[pma [И 
Банга 
СЕНИ ВИА 
ЕИ | 
аана | |” 
Benner [v| — 
Beninen | || 
Бы Г 


Fabricant de bijuterii 


Fabricant de echipamente 


Fabricant de instrumente 
ştiinţifice 


ЖЕМБЕН 


Fabricant de jucárii 


Fabricant de mobilă [ | v 


ВЕРНЕЕ 


Ае 


САСАН W RC BSI CA WIKA Bs La НП CA E IN ВИИ 
dB k БАБЫ БЕ Ua У Wa ЧЕ La KE EF ES BI Si Et WS Li ES: С н 
БЕТЕ BG Са Таса ES ag Ко жа ERE И WS ИИ ap Sp Ni Y. ЖЕ 


v 
= WIN WO БЕ E Би БЫ ki Gn CA ER 
EE BS PR ME кан Пи Ld ss Ba su ан 
LI И БЕ EX EE SS Б Gr I ES Ni 
wam UN 


< 


< 


44 11414! 
< 
а Я 


li 
BE 
EM 
m 
i 
< 
E 
E 
Е 
к 
< 
к 
E 
TERZAKE 


ра тази -+ TA КА ка UM m NE 
іш кажи гази ка ш ка 


ap лоџтоигшом 


nz 
— 
14,4) 
~ 


Fabricant de sei 
Fabricant de unelte 
Farmacist 
Fannacolog 
Fermier 

Fierar 

Filosof 

Fizician 

Fizician nuclear 
Fizician spital 
Fizioterapeut 
Florar 

Fotograf 
Fotomodel 

Frizer 

Funcţionar 
Funcţionar bancar 
Funcţionar de stat 
Funcţionar postal 


Furnizor 


Geamgiu 


Genealogist 


СЕТ Те В Те те Тк Те [е Ја Је [к] je [a pe ЕЕЛЕЗЕН 
||| Са Т | | Сл [у] ју] ју | јују| | | | | 
ШИЕ С СС ГР пи иш 22 иш мї Сл ш Гл ју [| ју ш | | | 
У || | | | СРЕ А ш сага иш и || | | гл i 
БАШ A ÎN са СЛ Ре С пк Сл је | РО С шш ш 
АОРТУ СРЕ СЕДЕ РЕДУ ГРЛУ IL. 
А L j Pel e за г Ем 

УМІТ Li ТГ шг г [| ы гат (“|| | кш ин 
шй ГА ӨЙ СС С | РЈ С ГЛ т ГА а e] | | | С ||| 
Гага mun am CIN ССД м тшш ш ирг шш жк 
raka и LLL. wi d e ш гд | Jj Mw 
БАШ | m Ea S нм | s та că Са | СА ай CA | je] e| p СЖ 
———— a La ЗЕ ШЕ Ааа a gl 


нинитнин m 
LI ДУ] | | о БР ДЕ | wLiI gd рујуј НЕШЕ 
LI S Шеј L ШИ ГА ШЕ Ж СЕ ји bel Logd wi 1 J 


2121$ еоийэозие эр 21591 


ici Ede и и и и и 
Е ТЕГИ о 
Gràdinar А 


usafoud әр лојоридшом 


iu CET 
Пазнаюг literatură medicală PIZ RICE FRIZE API IT 
ШОО ИНИНИ И ЕШ ИШ С L и pe и per wt D 5 
ОСТЕО SS А Wa WE ëk ИГ uk SE ГА SK in ам С БИ ra Ba а pu Sa L Z ШЕ 
ШШ итен атақ әм ішек аы Ga NB В Cs NBI ы Bak Sç Wa SA Q bag е 
ШІЛІГІ БЕНЕН СА ГА | L ода ГА L L И НИГА ЕН L СО L LLL LT С ОО 


Hllustrator benzi desenate ші 


416 


918 Teste de autocunoastere 


el ÎI LELIA LI LILI 
I q ЕЕ 
Il АРА А ОДАВДЕ РРА lol 
„| >» > >>>» |» |» |» || | | | | hi 
ју љ| | | у у уму у | ЬЬ | | 
«| | | | | | || || || „у | | | ||| 
ШИЖЕШ А ДРАВА ОСА ИД 
ПАДЕ 
|| || |» у» у || | | | БА] | || 
стани 
„ы ||| |] bbi | 
EBEBEBRSEEM 
ој || | | | | 5 |5 |5 
HE 
=: 


ЕШЕБЕЗЕШЕЕ 
2 PHA- 


=|>|>|> 


тар ато анат 


ЕТГІТІТІТІР 
Ја ТУ NB: 


EACE 


rigimi |9” г 


(RI Ul za! A MII E A 


ШІ 
що 
жи 
ШІМ 
ми 
ми 
NW 
ka 
Ж 
ши 
ши 
w 


ehnist 
trucții 


= {= 13 [| 


ү 
ша У 
EA 
[qv 
er de telecomunicaţii mm v 


= |< |— |. - = 


= = = = - =“ = - - - = = = 
== | .= р.з |. |-= |-= |.= |-= I: |-= |.= xm 


giner biochimist 

giner constructor 

giner control echipamente 

giner de imagine 

iner de înregistrări 

giner de proteze 

giner de sunet 

gin 

gherdewese — 
giner electrician 
giner electronist 
өмегдестесіні | 

giner feroviar 

giner mecanic 

giner proiectant 

giner termo 

spector conservare 
spector con 

пореског de calitate 
ispector financiar 
nspec 
nspector impozite 
nspector în construcţii 


= = = = = = = = = = = = = = = = = 
= = - - = = = = = = = = = = = = = - - = 
— | — | | — | — | — | = | — = |ь«ч = = = |ьч | СС PJ P P [e == - |— 


s |5р [зо | 5 С ік [| se [a fe [e [u | [а е [e ВКО КИ а 
PE Жм аналы ғақ жегі ес = ад сата кн ен 
| ERHUHA- Жаш a sara 


А Ia 
v 


емле лаки г 
е sasa: Sa 
| 


Inspector vamal 


ар 40]0]Ju2UtONJ 


ЕТ — В ВО Т | ЕС ЗИ В [a2 vig || 

instructor aerobic ___ | | | |М) |, | ||| „| ју | ју| | | СА Gum 
ПЕ ЗЕ ин | || |] | ИЛИ агл E 2 IE и 
ОГ ОО ОИ Wa ШИ IL s Bak ba ИК ШЕ БИ S ra саи ip ПГ. 
ЕР ЕНЕВ 


СЕДАН ШИШ SK SS ПЕ ЖЕ SE A EE Bs SEL, 


ге 
maaa 
p^ 
— 


— RENS 
jucător de goie profesionist | | | | | | | | |] |j || у ||] Lit 
meno... и vela pep ш p ГА Жш L С ЛЕ А 
т 
саси 


\ СА аера 
КЕССИН ES E ин ШЕ! СС EB ЗВ SE: ТЖЕ s: ВЕ БИ Б В Ta Са па CE өн И Н pa. 
а НЕ 2 2S Wi ЖЕ us Ea ar ШШ sn ИИ ШЕ СД РА BE ИПИ УЕ Sa Е ВЕ 
LS MEE ШЕ E С И Wi WS La ГИ ES SE ГАТАШ Si LZ АС ишш и 
МЕН A ТЕ БШ WS DD llc Lc Ic ВИ ВК au. 
scd йе ШЫ ДВА ES. мы БИ SG Wi С СД эщ WK BE В ВК ПД ВЕ pi С 
le pop og zi pie 
-= | 4h А 5 0-1 ——— 


Lucràtor | Lucrátor platformă petrolieră petrolieră] | 


Lucrátor social in folosul -- 
comunităţii 


|Luerătorsocialpsiholog | social |Luerătorsocialpsiholog | и 


v v 
мекирене | | | L L L LL L L С ILICE Г L СА НИЙ ИВО ВИР 


(066 


з1918еоппоопе эр 3393]. 


рума |94 Ч sa sa РА ии ШЕ Li ш РА Раба ни РА оп ш жа e 
рия ӨН ЕН ЕН ЕНІН ШЕН 9 2888 44 NANORANA 
е ИЙ ЕН ЕН ЕЕ У БИЕШ ЕЕ ЕЕ E ГА СА 39 99 99669 
Mami А УЕ 
s па ш за ты VE Că и BA паса Би CA ы шы 2 
ТТТ ІСІ ОА А 
Pemer ЕН ЕН ЕН ЕН ЕН КУЫ НСА В В 
СИИ И И ЕН ЕН СА 7 ЕН ЕН ЕН БЕГА ЫЛ И 14 
Wed —— С 2 ЕН ЕН ЕН ЕН ЕН ШЕ E СА ИСА В Lii 
етно ОИС ГА | СА ГА ЕН ЕН И СА В 2 Са С ЕН ЕН ЕН О EI" 
DEI EET | | | | L L {УУГУ 
Meme e LIL 3 СА А НИ СА СА НОСА НОВИ И И И СА НИС. 
eese | | | | У | БЕ У 99 99996 
ШЕТЕЛ ГГ ГУГЛ пи са maaa 
ШЕШ ТЕБЕН тү 


Meteorolog 


Microbiolog 


Miner 


ие [se | 2 | 5 роса | [a [se ја e [eu А іе [Е јој с]5] 
„У | 
NS Bë 


HH ВЕЛИКИ 
АВА РА ДРАВА ДА 


Moaşă га 
Modistă — 


usafoid әр 40j0]2u2WONI 


|ао 


= 


БЕРЕ 
коке zz НА ни СА Са СА пи ИА II ЖА ES SS CAE И ES Wr ш S У SE | 
wem С М E TT IED НИ СА БЕ ЖИ БЕ НИ EE 
TT Нн па ви PR ла пи ни ши шел ка шига шт CA Că ЗА Ма 6 па САМА Е 
а И өл не BE SE ШЕ БЕ ИЕ EE: ДИ NB Es БЕ ИК 
ТА СС СС en ЗВ М АИ СДИ С e СЕЛА 14 У ДЕЛУ 
ООД а Ж j pope p С A В ВС СОД И ВЕ ЖЕ А 
ЕЕ L В В ГА ВЕГА НАС ЗОДИИ EL ИТИ БЕГ Ей 
ШАТЫС рН WS ЕЕ Wa Wl 


ОЩег де plasare а L LT (е) EE 
de muncá 


Ofiter de т | ии 


BILE TS 1-1 
ПС НЕ ES ES ЧА Sa ban SE Wp ИЕ Su Et Са bo a Га Ше СОД ks ba В sun СА БИИ g Cd 
pucr m ue С NS ИЕ S. SI lan set СД SS СЛ SS аш SN “а Wa ГА Бе ЭШ NK БИ Iu 


з2ловеоппоопе эр 91521. 


О КСА СЗ КСО ЕО С Е С ССЗ С С ИСА СЗ С Е ЈЕ ЗО СЗ СИ И |Е 

= LH ННІ 

mediului Š 

= 

ГАНА 1. iat NN Жн al И К 

Rena LE Ба CA АЕ 3 

релше. — gn u qa, [ЈУ LPS 

== ПЛА ТЕТ b 

balneoclimaterice =: 
биш |р УУ 
LC АРА 
КЕ | | | L L НА НИ В В И В ИВ НИ СА С НИ ВО НИ ВО НИЯ СА НЕ 
СЕ | | 1] LLL НИ В В С ТЛ Т 
С ҮГҮТҮ НИ СА КАН ТҮ СА НИ НИ САН и 
Әшір — p | У а СА И СА С И АНИ ВО СА НА ИА И ИСА НИЕ 
= Ж ЕН ЕН И 29 ЕН ЕН ЕН 8522 ГЛ СА С ШЕ ШШ ШЕ ЕЙ СА ЕН ЕЕ 
СС ЗОО А БЕНЕН 3 МУ ЕНІНЕН 9 ЕН 9 #89 СА УУ 9 ILI I 
ССОО ЕН ЕН ЕН О С ЕН ЕН А МА С 20 НА СА ЕН АЕ 
Ex— —L-EH-EEEEEEEHLEELEEECELEEELHETE 
= ша 
hay ms: 
L£ мен 
8 Eom 

--- я Е 

LLS 


ИЕН ТАГИ E” х [у м (к [i | se [a Де [e ју | | КЕГЕ крос 
ИИ м | | 7 ы 
pa N ES: bas lebe ы sa С НАИ ПА Зи ра 
ПО: BE АИ uw PN жа көш іше ми L 
T ___" || | | | jv| |) | || „| dvi ivi | | | С | ји. 
Репомјсеттдетхас | | | | | | | | | | || iv | || МУ) ра 
Personal де сиядете birouri | | | | | | |||] | у |М) | | ју| ||| 
Peeni ge at =u p pr Fa Si Bs Wa SE m 1 a eL qw ЛУДЕ ОЈ 
TAOTLES БЕ S: Ж NE: SES but ES жағ сазы BE БЫ BF 22 BS Sa Dr Pl СА Ba БЕЛШ a 
8 а а Үк ег өн N (міл ми SE SE WE: WS SE Sk С р n ss lle 
ССС messi HE Bs БЕ 0 к БЕ ИП ИК Es up La 3 WK pa ТН (СА us йн CJ ри i БЕ S ES 
ss нн Ig ССД СС L t шам а ЛЫ L eY el ger ax СИ Е r t 
ILLIC MN Өй ОК Sh ME УТАР La ПИ БИ бИ La БЕ ТЫ GS NE Es Е S С ЕО НК: АД s: 
ЦОС СИВ 00 Д0 П, П С Т Е ЛВ ПА ss Z BS Ka и EE GS Pb up ЕВА RR! 8 

пи и ИрИ КИЧ 2 zi РИ 
СО cer a Sa СО II Tu Jae wq gov ш а шы 
s dd ups Eds. wk 2 
“SU ОВО БИ qud 
а А БЕ РЈ НЫ ИЙ САД А sr БЕ ПЕ БИ ЮЛ ЫШ ВИ ИН aa 
чаччы р м ра NM 
Г: mz: m ЖЕ 
p ен GE kul SE Sa: PP ОА ЛЫН Ры ДЕ Es 
pedum И Н cM rg. m 24 жн 
poe ЫЫ ШШ Т4 HEI мата PSI SS мем ви ан а d на ін iea Ta тй 


олобеопизоте әр 3182]. 


66 


атата С СЗ С В ЕС 
Ив м | | | | | | ГА БЕ p ОО О (| ОЕ ОО ЗА 
|Ргодистогде ООО [| |v| | М) | |) | | |М) у ју| || | | | 
(ERE E) тм Е 
Саа а ИСА Са ИИ П САСА СА САИ СА 


НЕЕ 
TLS TITLE 


ест Г A EE CA A TA CA BA B 00 СА 0 E A ИСА СаПа E E CA CAA ЖЕ 
pra СА УРА Я ЕН ЕЕ И ЕНГА ДЕН ЕГА ШГАШГАШ В В ИСА 
Mum —— СА В ЕН ЕН ЕН са В ЕН на са И СА и са ни са С ВАСА Li. 
СИИ ГА ГА ГАШ E a 


7 E ЖЕ Pa ES ШЕ БЕ FE Su ЖЕ БЕ Гл а CZ өй REAA 


SERENA EA NE ЕНЕН EN а 


Psiholog репіга orientare 
profesională 


ш 
ШЕ m 
ши шлш шаш ишш amu ш шшш ш 


nsajoad ap лотригтиом! 


х ез ЗЕ а Дос | [e | [5с [a [e Еа 
_ О (1144 шли | 


- 
T 
SSS е 


` 
Ж 
Ж 
Ш 
@ 
5 
Е 
Ж 
Е 
M 
м 
B 
< 
< 
B 
№ 
Ë 


LIE жага 
LJ T n = w И 
—A—MASSA "р - |" 


Су А 
© © 
я ы 
о 

N ы 
2 5 
= = 
D 

5 е 
2 с: 
e ° 
2: е. 


АРА ВЕРА РАДАРА 
Е 


ж 
f 
"о 
~ 
б 
ы 
a 
pd 
= 
5 
> 
= 
= 
б 
= 
=. 
а 


Бара medicina muncii | м 


е 


š 
е 
É 
= 
z 
È 
3 
Е 
5: 
B. 


E 
Б ТАЕНЕ ШЕШ ШШ Г В А qe ВЕ И СЗ ан 
ЖЕ ИИК БЕ СА РАЈУ IC И ЕЛЕН И СЕ ИЕМ ЕТЕ 
E WS БЕ ВЕ ЖИ ПЫ БЕ И us En z5 БИЛЕР 4 SE SR 4 
ББ EE — 
LIA ШЕ ИЙ W La Kë Ба ШЕ Веб ЭШ Г МЕГА S на WE kp Я 


219 8гоппзопе әр 2152 |, 


У ју Де [se во а | мој са| СЗ [зс [a [e [e |n] | И ОСЗ ОСЗ СЗ КЗ s 
СО ОА БЕ Б НВО за ms зе и e BE ТИТ БА АВ Sl 
МСС m ЕЛЕК ЖШ САГА ЕТ П ГА mr mim 41. 


Scriitor domeniustiintific 


Scriitor profesionist 
Scriitor tehnic 


Secretar раци ши 


ие 
ES ZI 7 7 7 7 В СА С Ий ИЕ ГА НИ СА Ө ГЕ ITT E БЕ ЕЁ CA С 
E CEC: RER ее 


Ru SR E а I 
a В И Е RR шга ГА В В а и 
ewe Lever Ile Ий С ШШ ШИ РС ВЕ Sa В О ITE, 
scana [wl [1-61 13€] 114 12 ПИ Р Т 
ТИ T ГЛ ЕИ RI У НЕ d Lir Г2 шй О Ж БЕ ОВ 0 Е Б О ИИ 
С |v| | Р | 1v] imi они ГЕГУ ГЕ ҮТ 
sane [e| [ ЕЕ ГЛ P2 SR ] БЕ ГЛ ЕН БЕ ГҮ SS ГА ТЕ 32 ДЕ ЖЕ. ЕНГІ CI 
АА ААА 
sam | ГЛ ЖИ v] ЕЕ sa ШИ rasa ГА ЕН Ий ГА ИШ ГА ШЕ came mna СЛ ua 
sewer — | | | | БЕГЕН ЕН ЕН ШЕШЕ Г ЖЕ М ГА 29 9 ГА Ма ГЛ ёш ЕН жа pu л sms 
E RI ЧИ wa s: Ea E БА BD gm BE == е Ca ux ar 2 wa sa Е an 
РЕРЕЕЕЕРЕРЕРЕРЕЕСЕРЕРЕЕЕЕ 


usafoid ap лопти шом 


Supraveghetor hidrolog v 
ef de birou v 


ef de echipă 


< 


ef de fermà 
Sofer 


ofer de autobuz 


ofer de taxi 


Tăietor де şabloane 


Tehnician aeronautică 


Tehnician agricultor 


Tehnician calculatoare 


“Tehnician chimist 


< 


Tehnician de intretinere 


=| | | = ЕЕ МЕ ЕЕ еі «б 9 < N | м |n 
e e e о о т р» > е, 
=I Z| Е | = = = = = б 
ЕЛ ЕСЕ ЕЕЕ =. 2. Я. = = т 
ол О бо. о. о. ~ = с. 
оры) 5 ы ы = e 
= > = = = 2 o 
с. а. | а. о m = 
ет п | в © = zi 
е | 2 Z| = a 5 © 
5| ЕЕ {| с ы 3 
— - =. 6 е 
dE E E 

— 

° 

= 


у JN [vefs [se [3D | S [vo | са | 
p = 


v 


олокеоџпзојпе 3p 2153], 


мім | у] 5 зріз ямс! jaiwisicja]eje|n| || И СЗ ОС ИК c] s 
ЕСЕЛІГІ? — |v| | | |! | | | | С | lol lol el | јују| | | p | 
pemigmmaee f jv]. | | јиј [у | je] | лр. 
| Tehnologchimist мм | | ше ER 
Telefonist 

E SERE а С ТИ T За е D CZ a a BI ШІ СД 

mew | | | | У У | У Ма 9 А ЛУ L i 
[Tempeupinatà f | | | | | | | лу L.L ју| Je| | jv] | | | је! 
UT И | E DL] LIIS LIBI] ТА ТАН ЈУГ i | ЈУГ] |] ЈУ! 
Tipograf LL ШЕ us NI Wp ий SESI sg жаласа ИИ ГД ГО am Л Qu [emt 
N Meade n | марина 


Тгегопег 


под ap 01D] UNUN 


~ ә 


UNT 


Трап la S.C. TIPARG S.A. 

DN 65B Varianta Autostradă - Slatina 
Tel: 0248/ 615 416; 0248/ 615 417 
Tel./Fax: 0248/ 221348 
E-mail: officeQtiparg.ro; www.tiparg.ro 


Colectia 


CARIERE 


Cunoaste-te pe tine însuţi! Aceasta este prima regulă a celor care 
vor să reuşească în viață. Însă multe persoane au însuşiri pe care nu 
le constientizeazá sau nu le folosesc niciodată. 


Concepute după metode psihologice atestate, testele din carte îţi 

oferă posibilitatea de a-ţi construi un profil personal, util pentru: 

v/ alegereacarierei şi reevaluarea acesteia т timp, 

v pregătirea pentru selecţii viitoare, т vederea obţinerii unei 
(noi) slujbe; 

V folosirea cu mai mare eficiență a ашигИог de care dispui; 

у^ mai buna înțelegere a celor din jurul tău. 


Cartea conţine: - teste de aptitudini; 
- chestionare de personalitate; 
- teste de motivație. 


La sfârşitul cărţii este inclus un nomenclator de profesii care te va 
ajuta să afli ce carieră ți se potriveşte cel mai bine, în funcţie de cele 
trei criterii: aptitudini, personalitate şi motivații. 
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